REGLAMENTO PLAN DE PREVISION INDIVIDUAL

EUROPREVISION RENTA

GRAN VIA LOPEZ DE HARO, 17
48001 BILBAO

REGLAMENTO DEL PLAN DE F:REVISI(')N INDIVIDUAL
EUROPREVISION RENTA

CAPITULO I.- 'DENOMINACI(')N , MODALIDAD,
DEFINICIONES Y AMBITO TEMPORAL DEL PLAN DE
PREVISION

ARTICULO 1°.- Denominacién

Con el presente Reglamento se insta la creacidn, por la
Entidad Promotora EUROPREVISION, E.P.S.V., de un Plan de
Prevision denominado PLAN DE PREVISION INDIVIDUAL
EUROPREVISION RENTA, y se establecen las reglas que
regulan las relaciones entre dicho Plan, los Socios Promotores,
los Socios Participes y los Beneficiarios del Plan, cuya
condicion lleva implicita la aceptacién de todas las normas
contenidas en el presente Reglamento.

El Plan se regira por lo dispuesto en la Ley 25/1983, de 27 de
octubre, del Parlamento Vasco, por el Decreto 87/1984, de 20
de febrero, del Gobierno Vasco, por las demas disposiciones
de cualquier rango que puedan serle de aplicacién y por lo
establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 2°.- Modalidad del Plan de Previsién

El presente Reglamento tiene por exclusivo objeto regular el
Plan de Prevision denominado PLAN DE PREVISION
INDIVIDUAL EUROPREVISION RENTA, correspondiente al
Sistema Individual de Aportacion Definida.

ARTICULO 3°.- Definiciones
A los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

PROMOTOR DEL PLAN: La persona juridica que insta a la
creacion y participa en el desenvolvimiento del Plan y asume
las obligaciones que del mismo se deriven, excepto las que,
por su naturaleza, deban ser cumplidas por los Socios
Participes: EUROPREVISION -E.P.S.V.

SOCIOS PARTICIPES: Es el conjunto de personas fisicas, en
cuyo interés se crea el Plan, que, habiendo manifestado su
voluntad de adhesidn y teniendo capacidad de obligarse,
pueda hacerlo en los términos contractuales previstos en el
presente Reglamento.

Los socios participes podran ser:

Socios Participes Activos: Aquellos que contribuyen al
mantenimiento de la entidad con la realizacion de
aportaciones directas.

Socio Participe en suspenso: Se entiende por tal al Socio
Participe Activo que ha cesado en la realizacion de
aportaciones directas, pero mantiene sus derechos
consolidados dentro del Plan, de acuerdo con las previsiones
de éste.

Socios Participes Pasivos: Es el conjunto de personas fisicas,
que habiendo sido Socios Participes Activos, han comenzado a
percibir las prestaciones a que tuvieran derecho y en tanto en
cuanto se mantengan en tal situacion de perceptores.

SOCIOS BENEFICIARIOS: Se entiende por tales las personas
fisicas, causahabientes de los Socios Participes Activos y
Pasivos que, han comenzado a percibir las prestaciones a que
tuvieran derecho y en tanto en cuanto se mantengan en tal
situacion de perceptores.

Los Socios Beneficiarios, seran las personas que designe el
Socio Participe en la solicitud de de adhesién o en cualquier
modificacion posterior. En el caso de enfermedad grave el
beneficiario podra serlo tanto cdnyuge del Socio Participe, o
sus descendientes o ascendientes en primer grado, o la
persona que, en régimen de tutela o acogimiento, convive con
el Socio Participe o de él depende.

REGLAMENTO DEL PLAN DE PREVISION: Es el documento
que define el derecho de las personas, a cuyo favor se
constituye el Plan de Prevision, y las obligaciones de
contribucién al mismo.

SOLICITUD DE ADHESION AL PLAN DE PREVISION: El
documento que contiene las declaraciones del Socio Participe
para tener derecho a las prestaciones previstas en el presente
Reglamento. El Socio Participe tiene el deber, antes de la
conclusién del contrato, de declarar a la Entidad, de acuerdo
con el cuestionario que, en su caso, ésta le someta, todas las
circunstancias por él conocidas que puedan influir en la
valoracion de las prestaciones.

SOLICITUD DE PRESTACION AL PLAN DE PREVISION: El
documento que contiene las declaraciones para tener derecho
a las prestaciones previstas en el presente Reglamento. El
Socio Participe y el Socio Beneficiario tienen el deber, antes
de la conclusidn del contrato, de declarar a la Entidad, de
acuerdo con el cuestionario que, en su caso, ésta le someta,
todas las circunstancias por él conocidas que puedan influir en
la valoracion de las prestaciones.

ARTICULO 4°.- Ambito Temporal
El presente Plan de Prevision se constituye por tiempo
ilimitado, siendo su duracién indefinida.

CAPITULO II.- REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 5°.- Aportaciones

Las aportaciones de los Socios Participes al Plan de Prevision,
determinaran para los citados Socios Participes los derechos
consolidados y, en (ltima instancia, las prestaciones de los
Beneficiarios.

La financiacién del Plan se realizara mediante aportaciones de
los Socios Participes, que podran tener periodicidad mensual,
trimestral, semestral o anual, siendo su importe minimo anual
de 600 euros, pagaderas el primer dia de cada periodo
elegido por el Socio Participe en la correspondiente solicitud
de adhesion y con efecto desde el momento de su
desembolso. EUROPREVISION EPSV podra, en cualquier
momento, actualizar el importe minimo establecido aplicando
coeficientes de correccion monetarios basados en indices
estadisticos de precios que recojan el efecto de la inflacion.

De acuerdo con el importe de las aportaciones, éstas podran
ser constantes o revalorizables, conforme con lo establecido
por el Socio Participe en la correspondiente solicitud de
adhesion, teniendo como limite méaximo, en su caso, el
sefialado por Ley.

El hecho de que inicialmente deba preestablecerse la
periodicidad y cuantia de dichas aportaciones no impide su
modificacién a lo largo de la duracion del Plan, a peticion del
Socio Participe, debiendo cumplimentar una nueva solicitud de
adhesion.

El Socio Participe podra realizar aportaciones extraordinarias,
independientemente de las que hubiera contratado
inicialmente en la correspondiente solicitud de adhesion.

La primera aportacion sera exigible desde el momento en el que
la solicitud de adhesion esté firmada. Si no hubiese sido abonada,
EUROPREVISION E.P.S.V. tiene derecho a resolver el contrato y,
en consecuencia, el Plan de Prevision resultara nulo.

Las aportaciones correspondientes al presente Plan de Prevision
seran exigibles mediante domiciliacion bancaria el dia de su
vencimiento o por medio de transferencia bancaria debidamente
identificada y cuyo beneficiario sea EUROPREVISION E.P.S.V.

Dado que la caracteristica fundamental de este Plan es que se
basa en un sistema de aportacion definida, cada una de las
prestaciones se cuantificara en el momento de presentarse la
documentaciéon completa que acredite la contingencia, como
resultado del proceso de capitalizacién financiera de las
aportaciones, rentabilidades y plusvalias, netas de
minusvalias.

ARTICULO 6°.- Fondo de Capitalizacién
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Se constituird un fondo de capitalizacion, integrado por las
aportaciones y los resultados de las inversiones atribuibles a
las mismas, deducidos los gastos que le sean imputables.

El valor del Plan de Prevision al final de cada ejercicio sera el
resultado de las siguientes entradas y salidas.

Entradas:
e Valor del Fondo de Capitalizacion al final de la anualidad
precedente.

e  Aportaciones de la anualidad considerada.

e Rendimientos, plusvalias o minusvalias imputadas al Plan
al final de la anualidad considerada.

e Aportaciones extraordinarias de los Socios Participes de la
anualidad considerada.

e Traspaso de los derechos consolidados de otro Plan o
Planes de Prevision.

e Otras eventuales entradas.

Salidas:

e Las rentas individuales a favor de los miembros que
hayan alcanzado la contingencia prevista y hubiesen
elegido esta forma de percepcion.

e Capitales a favor de los miembros que hayan alcanzado la
contingencia prevista y hubiesen elegido esta forma de
percepcion.

e Traspaso de derechos consolidados a otro Plan o Planes
de Prevision.

e  Gastos de gestion, custodia, depdsito, etc.

e  Otras eventuales salidas.

Los derechos econdmicos de los participes y beneficiarios vienen
reflejados por la cuota parte del Fondo de Capitalizacion que les
corresponde en funcidn de las aportaciones, directas e imputadas,
y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en
su caso, a los quebrantos, prestaciones pagadas y otros gastos
que se hayan producido.

Los derechos econémicos no realizados de los beneficiarios
evolucionaran con las mismas reglas de capitalizacion que los
derechos consolidados de los participes, pero sin poder realizarse
nuevas aportaciones.

El Plan se financia mediante las aportaciones de los participes,
con la excepcidon de lo previsto para los planes de participes
minusvalidos, tal como se regula en el Capitulo VI de este
Reglamento.

ARTICULO 7°.- Informe econémico-financiero

El sistema financiero y actuarial del Plan debera ser revisado
por un actuario y, en su caso, rectificado, al menos cada tres
(3) afios, teniendo en cuenta la rentabilidad de las inversiones
y las demas circunstancias concurrentes.

En los Planes de aportacion definida que no otorguen garantia
alguna a participes o beneficiarios, podra sustituirse la revision
actuarial por un informe econdmico-financiero emitido por la
Entidad de Previsidn Social Voluntaria.

La evolucion de tales circunstancias se realizard de acuerdo
con los criterios que, con caracter general, pueda establecer
el Departamento de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno
Vasco.

La revision citada incluird una proyeccién sobre la evolucidn
de las distintas variables para el periodo que abarque hasta la
inmediata revision prevista.

CAPITULO IIL.- DEFINICION DE LAS PRESTACIONES Y
NORMAS PARA DETERMINAR LA CUANTIA

ARTICULO 8°.- Prestaciones Establecidas

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un
derecho econdmico en favor de los Beneficiarios de este Plan
de Prevision como resultado del acaecimiento de una
contingencia cubierta por el citado Plan.

Las contingencias por las que se satisfaran las prestaciones,
son:

a) Jubilacién.

b) Invalidez laboral del Socio Participe, total
y permanente para la profesion habitual o
absoluta y permanente para todo trabajo
y la gran invalidez, determinadas
conforme al Régimen correspondiente de
la Seguridad Social.

Q) Muerte del Socio Participe o Beneficiario
que puede generar derecho a prestacion
de viudedad, orfandad, en favor de otros
herederos o personas designadas.

d) Desempleo de larga duracién del Socio
Participe.
e) Enfermedad grave del Socio Participe, de

su conyuge o de sus descendientes o
ascendientes en primer grado, o la
persona que, en régimen de tutela o
acogimiento, convive con el participe o de
él depende.

Las prestaciones se cuantificaran en el momento del pago de
la misma, como resultado del proceso de capitalizacion
desarrollado por el Plan.

De acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento las
prestaciones podran ser:

a) Prestacion en forma de capital.
b) Prestacion en forma de renta.
c) Prestacion en forma de capital-renta.

ARTICULO 9°.- Prestacion de Jubilacién

La prestacion principal del presente Plan es la jubilacién. Para
la determinacion de la prestacion de jubilacion se estara a lo
dispuesto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Cuando no sea posible el acceso del Socio Participe a la
prestacion de jubilacion, la contingencia se entendera producida a
la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen General de la
Seguridad Social, en el momento en el que el participe no ejerza
0 haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se
encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion para
ninglin Régimen de la Seguridad Social. No obstante, podra
anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a partir
de los 60 afios de edad.

El Socio Participe, cualquiera que sea su edad, podrd solicitar,
voluntariamente, esta prestacion en caso de situacion legal de
desempleo, en virtud de un expediente de regulacién de empleo
aprobado por la autoridad laboral. Se considera situacion legal de
desempleo la regulada en los apartados 1 y 2 del articulo 208 del
texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobada
por R.D. legislativo 1/1994 y normas complementarias y de
desarrollo.

ARTICULO 10°.- Prestacién por Fallecimiento

El presente Plan de Prevision contempla la posibilidad de
cobertura de muerte del Socio Participe, que puede generar
derecho a prestaciéon de viudedad, orfandad o en favor de
otros herederos, o personas designadas.

El Socio Participe o el beneficiario es quien tiene derecho a
determinar la persona o personas entre quienes se distribuiran
sus derechos econdmicos remanentes a su fallecimiento. La
designacion de beneficiarios vendra realizada en la Solicitud de
Adhesion al Plan donde se especificaran las reglas para el reparto
de la prestacion entre los beneficiarios designados. La designacion
realizada podra ser revocada por el participe, o el beneficiario en
su caso, mediante escrito dirigido a EUROPREVISION E.P.S.V. o
mediante designacion expresa en testamento. En caso de no
existir ésta, los beneficiarios seran por orden preferente y
excluyente:

10 Cényuge no separado por resolucion judicial firme.
20 Hijos, a partes iguales.

30 Padres, a partes iguales.

49 Hermanos, a partes iguales.

50 Herederos legales.

ARTICULO 11°.- Prestacién por Invalidez

El presente Plan de Prevision contempla la cobertura de
Invalidez laboral del Socio Participe total y permanente para la
profesion habitual o absoluta y permanente para todo trabajo
y la gran invalidez.

La declaracion legal de persona dependiente del Socio
Participe sera considerada asimilable a la invalidez.

Para la determinacion de estas situaciones se estara a lo previsto
en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

ARTICULO 12°.- Prestacién por Desempleo
Todo Socio Participe podra recibir esta prestacion como
resultado del acaecimiento del desempleo de larga duracion
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sobrevenido después de la adhesion al Plan y mientras duren
las circunstancias objetivas de dicha contingencia.

A salvo de que la normativa aplicable pudiera disponer otras
condiciones o requisitos, tendrd la consideracién de
desempleo de larga duracion la situacion legal de desempleo
del Socio Participe durante un periodo continuado de, al
menos, doce meses, siempre que estando inscrito en el
Instituto Nacional de Empleo u organismo publico
competente, como demandante de empleo, no perciba
prestaciones de empleo en su nivel contributivo, salvo que
deba calificarse como situacion asimilable a jubilacion.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos
de extincion de la relacion laboral o administrativa y
suspension del contrato de trabajo contemplados como tales
situaciones legales de desempleo en los apartados 1y 2 del
articulo 208 del texto refundido de la Ley General de
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio y, normas complementarias y de
desarrollo.

La prestacion por desempleo finalizard por las siguientes
causas:

1) A solicitud del Beneficiario.

2) Desaparicion de las causas objetivas
que motivaron el cobro de la citada
prestacion.

3) Jubilacion, invalidez o fallecimiento del

Socio Participe.

4) Rescate total de las reservas
acumuladas por parte del Socio
Participe con una antigliedad superior a
los diez (10) afios en la Entidad, segin
lo establecido en los Estatutos.

El importe de la prestacion estara en funcion de los derechos
econdmicos del Socio Participe.

La Entidad podra requerir al Socio Participe la aportacion de
cualquier documentacién que estime necesaria para la
acreditacion de la situacion de desempleo. Si la citada
documentacion no es aportada o es insuficiente, la Entidad
podra denegarle la prestacion.

En cualquier caso, el Socio Participe se obliga a comunicar a la
Entidad en el plazo maximo de diez (10) dias, cualquier
modificacion que se produzca a esta situacion. La omision de
este requisito y las acciones que se puedan derivar seran de
exclusiva responsabilidad del Socio Participe.

ARTICULO 139.- Prestacién por Enfermedad Grave

Todo Socio Participe podra recibir esta prestacion como
consecuencia del acaecimiento de una enfermedad grave para
la vida del Socio Participe, la de su conyuge o de sus
descendientes o ascendientes en primer grado, o la persona
que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el
participe o de él dependa, siempre que se trate de
enfermedad sobrevenida después de la adhesidn al Plan.

Se considerara enfermedad grave a estos efectos, siempre
que pueda acreditarse mediante certificado médico de los
servicios competentes de las entidades sanitarias de la
Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al
afectado:

Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite
temporalmente para la ocupacién o actividad habitual de la
persona durante un periodo continuado de tres (3) meses, y
que requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un
centro hospitalario o tratamiento en el mismo.

Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas
permanentes que limiten parcialmente o impidan totalmente
la ocupacion a actividad habitual de la persona afectada, o la
incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacién o
actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras
personas para las actividades mas esenciales de la vida
humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en
tanto no den lugar a la percepcion por el participe de una
prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus
grados, conforme al Régimen de Seguridad Social, y siempre

que supongan para el participe una disminucion de su renta
disponible por aumento de gastos o reduccién de ingresos.

El Socio Participe solicitard la prestacion mediante escrito
dirigido a la Entidad, indicando la forma de percepcion elegida
y el domicilio de cobro de la prestacion.

La Entidad podra requerir al Socio la aportacion de cualquier
documentacion que estime necesaria para la acreditacion de
la situacion de enfermedad grave. Si la citada documentacion
no es aportada o es insuficiente, la Entidad podra denegar la
prestacion.

ARTICULO 14°.- Forma y momento de percepcién de
las prestaciones
Las prestaciones del Plan podran ser:

L] Prestacion en forma de capital, consistente en una
percepcion de pago Unico.

. Prestacion en forma de renta.

] Prestaciones mixtas, que combinen rentas de
cualquier tipo con un Unico cobro en forma de capital.

Todas las prestaciones podran ser inmediatas o diferidas al
momento en que el beneficiario desee que se efectlie el pago del
capital o que comience el pago de la renta en su caso.

La eleccion de la forma de prestacion se efectuard por el
beneficiario una vez producida la contingencia protegida,
cumplimentando la correspondiente solicitud de prestacion al Plan
de Prevision.

Prestaciones en forma de renta financiera no asegurada.-

Las rentas financieras son rentas cuyos pagos se adeudan
directamente en el derecho econémico del beneficiario y se pagan
mientras éste no se extinga. En la renta financiera no existe
garantia de interés, ni de conservacion del derecho econdmico
disponible inicialmente por el beneficiario.

Las rentas financieras previstas por el Plan son de una modalidad
Unica con distintas formas de disposicion.

La forma de disposicidn de la renta financiera se especifica por el
beneficiario en la Solicitud de Prestacion, fijando el importe de la
renta, la periodicidad de pago y la revalorizacion anual, si asi lo
deseara.

Al fallecimiento del participe los derechos econémicos remanentes
pasaran a los beneficiarios del rentista fallecido, segun las reglas
previstas para designacion de beneficiarios.

El importe de renta anualizado minimo a disponer es de 360,61
euros. La periodicidad de cobro podrd ser anual, semestral,
trimestral o mensual.

Las rentas pueden ser constantes o revalorizables anualmente.
Para las rentas revalorizables, la revalorizacion tendra efecto el dia
primero de enero de cada afio, incrementandose los pagos del
nuevo afio en la cuantia que resulta de aplicar el porcentaje
elegido al importe de los pagos del afio anterior. El porcentaje
elegido podra ser fijo o vinculado al IPC, siendo éste Ultimo la
mejor estimacion de IPC al cierre del afio que se conozca el 1 de
diciembre del afio en cuestion.

Modificacién de prestaciones en curso

Los beneficiarios de capitales diferidos o de rentas financieras
podran solicitar la anticipacidn de vencimientos y cuantias
inicialmente previstos una vez en cada ejercicio.

Tal peticion se trasladard a EUROPREVISION E.P.S.V. mediante
escrito  firmado indicando los pagos que se desea sean
anticipados.

Los anticipos seran concedidos de acuerdo con las limitaciones
que fije la normativa vigente en cada momento.

Embargo de prestaciones

Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo,
traba judicial o administrativa, hasta el momento en que se cause
el derecho a la prestacion, y en los términos y con las condiciones
establecidos en la ley y en el presente reglamento.

Las prestaciones de los planes de prevision deberan ser abonadas
al beneficiario o beneficiarios previstos o designados, salvo que
mediara embargo, traba judicial o administrativa, en cuyo caso se
estara a lo que disponga el mandamiento correspondiente.

ARTICULO 15°.- Documentaci6n a Presentar

El Socio Participe o sus Beneficiarios, al solicitar el pago de la
prestacion correspondiente a alguna de las contingencias
previstas, deberan presentar la siguiente documentacion:

Los beneficiarios de una prestacion, en caso de ocurrencia de
alguna de las contingencias previstas, deberan acompafiar la
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Solicitud de Prestacion, ademds de con la fotocopia del
documento que le identifique juridica y fiscalmente
(D.N.I/N.L.F./N.LE.), con:

a) En prestaciones de jubilacion:

Resoluciéon de jubilacion emitida por el INSS u
organismo equivalente, conteniendo la fecha en que
accede a la jubilacion el Participe.

b) En situaciones en las que no sea posible acceder a

la jubilacién:
Certificado de vida laboral, o en su defecto
declaracion jurada en la que se manifieste su
imposibilidad de acceso a la situacion de
jubilado dentro del ambito de proteccién de la
Seguridad Social y de sus Mutualidades
Sustitutorias.

¢) En situacion legal de desempleo por expediente de
regulacién de empleo:

- Certificado de vida laboral, que acredite la
situacion legal de desempleo.

- Documento acreditativo de estar inscrito en el
INEM u organismo publico competente.

- Documentacion acreditativa del expediente de
regulacion de empleo aprobado por la
autoridad laboral.

d) En prestaciones de incapacidad laboral:

Certificado oficial expedido por el organismo
competente de la Seguridad Social o de sus
mutualidades sustitutorias, que acredite la
invalidez laboral total y permanente para la
profesion habitual o absoluta y permanente
para todo trabajo o gran invalidez, para los
participes que estén afiliados a esta institucion.
Dicho documento deberd acreditar la fecha de
comienzo de la contingencia protegida.

e) En prestaciones de fallecimiento del participe o de
un beneficiario:

- Certificado de inscripcion de defuncion en el
Registro Civil. )

- Certificado del Registro de Actos de Ultimas
Voluntades y, en su caso, fotocopia del Ultimo
testamento otorgado.

- Certificado de inscripcion del matrimonio en el
Registro Civil, si el beneficiario es el conyuge.

- Libro de familia, si los beneficiarios son los

hijos.

- Declaracién de herederos, si los beneficiarios
son los herederos legales y no hay
testamento.

f) En prestaciones por enfermedad grave:

- Carta comunicando la situacién y solicitando la

liquidez.

- Certificado médico de los servicios competentes
de las entidades sanitarias de la Seguridad
Social o entidades concertadas que atiendan al
afectado. En concreto, los certificados médicos
deberan recoger: la dolencia o lesion fisica o
psiquica que incapacite temporalmente para la
ocupacion o actividad habitual de la persona
durante un periodo continuado minimo de tres
meses, y que requiera intervencion clinica de
cirugia mayor en un centro hospitalario o
tratamiento en el mismo. La dolencia o lesion
fisica o psiquica con secuelas permanentes
que limiten parcialmente o impidan totalmente
la ocupacion o actividad habitual de la persona
afectada, o la incapaciten para la realizacion
de cualquier ocupacion o actividad, requiera o
no, en este caso, asistencia de otras personas
para las actividades mas esenciales de la vida
humana.

- Justificacion documental del incremento de
gastos o de la disminucidn de ingresos que
motiva el supuesto de liquidez, siempre que
dé lugar a una disminucién de la renta
disponible del participe.

- Justificacion documental de que el participe no
percibe prestacion por incapacidad

permanente en cualquiera de sus grados,
conforme al Régimen de Seguridad Social.

g) En prestaciones por desempleo de larga duracion:

- Carta comunicando la situacién y solicitando la
liquidez.

- Certificado de vida laboral, que acredite la
situacion legal de desempleo.

- Certificado del INEM acreditativo de que el
participe se encuentra inscrito  como
demandante de empleo y que no percibe
prestaciones a nivel contributivo por dicho
concepto.

Adicionalmente en cualquiera de las contingencias anteriores,
la Entidad podra recabar todos aquellos documentos que
considere necesarios para la correcta determinacion de la
personalidad del Beneficiario (-0os) y de la contingencia
producida.

ARTICULO 16°.- Pago de las Prestaciones

El reconocimiento del derecho a la prestacion sera notificado al
beneficiario mediante escrito firmado por EUROPREVISION,
dentro del plazo maximo de un mes desde que la misma recibe la
documentacion completa correspondiente, indicandole los
elementos definitorios de la prestacion, de acuerdo a la opcidn
sefialada por aquél.

Si se tratase de un capital inmediato, debera ser abonado al
beneficiario dentro del plazo maximo de siete dias habiles desde
que EUROPREVISION recibe la documentacion completa
correspondiente, aplicando la fecha de valoracidn de la unidad de
cuenta del plan correspondiente a la fecha del pago de la
prestacion.

Si se trata de un capital diferido o renta financiera, se aplicara
la fecha de valoracidn de la unidad de cuenta del plan
correspondiente a la fecha o fechas de sus vencimientos.

CAPITULO IV.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SOCIOS PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 179.- Derechos de los Socios Participes
1) Derechos Politicos:

Estos derechos estdn recogidos en los Estatutos de
EUROPREVISION, E.P.S.V. al referirse a los Socios de Nimero
u Ordinarios.

2) Derechos Economicos :

a) Los Socios Participes tienen unos derechos que
han adquirido en el periodo de constitucion de los capitales,
denominados derechos consolidados, fondos acumulados o
reservas acumuladas, indistintamente, y que dan lugar a las
prestaciones correspondientes. Dichos derechos consolidados
estan constituidos por la cuota parte que corresponda al Socio
Participe en el fondo de capitalizacién, en funcion de las
aportaciones que haya realizado.

b) Estos derechos consolidados se haran efectivos
para pagar las prestaciones por las contingencias previstas en
el Capitulo III del presente Reglamento. En caso de que el
Socio Participe cause baja voluntaria antes del hecho causante
de la prestacion y haya superado los diez (10) afios de
carencia, o el periodo minimo que establezca la normativa
vigente en cada momento, se permitird a éste alguna de las
siguientes opciones:

e Posibilidad de seguir siendo Socio, a los efectos de
cotizar y percibir las prestaciones en su momento.

e Derecho a prestaciones reducidas en relacién a las
cotizaciones efectuadas.

e Rescate total o parcial de las reservas acumuladas
en relacion a las aportaciones directamente
efectuadas por él mismo.

e Transferencia o transferencias de las reservas
acumuladas a otra Entidad de Previsién o a otra
Entidad con fin social semejante y siempre que asi
lo permita la legislacion vigente aplicable.

Cuando se transfieran los derechos consolidados a
otra Entidad de Prevision Social se integraran en el
Plan o Planes de Prevision que designe el Socio
Participe interesado.
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La integracion de los derechos consolidados en
otro Plan o Planes de Prevision exige la condicion
de Socio Participe de éstos por parte del sujeto
que moviliza los citados derechos.

Para movilizar los derechos consolidados sera
necesario que el Socio Participe se dirija por
escrito a la Entidad que desea que recepcione sus
derechos, solicitando su incorporacion a la misma
como socio, en caso de que no lo sea, y que
acepte la recepcidbn de fondos. Ademas,
identificara la Entidad y el plan desde el que desea
se realice la movilizacién. Adjuntard, asimismo,
una autorizacién a la Entidad de destino para que,
en su nombre, solicite a la Entidad de origen, la
movilizacion de un importe concreto o de la
totalidad de sus derechos econdmicos, asi como
un certificado de la fecha de la primera aportacion
que dio origen a los mismos.

Una vez recibida dicha solicitud, la Entidad se
pondra en contacto con la Entidad de Prevision
Social del Plan de Prevision en el que el Socio
Participe quiera integrar sus derechos consolidados
acordando con ésta la forma de realizarlo.

La movilizacion se realizard dentro del plazo
establecido por la normativa vigente, contado a partir
de la recepcion de la documentacion completa de la
solicitud de traspaso, en el domicilio social de la
Entidad de Prevision Social Voluntaria de origen.

La movilizacién de derechos econdmicos no generara
gasto alguno para el Beneficiario

¢) En caso de terminacion del Plan, serd requisito
previo la garantia individualizada de las prestaciones causadas
y la integracion de los derechos consolidados de los Socios
Participes en otro Plan de Prevision.

d) A instancia del Socio Participe, o segun las
causas previstas en el Capitulo V del presente Reglamento,
podran mantenerse dentro del mismo los derechos
consolidados, asumiendo aquél la categoria de Socio Participe
en Suspenso.

Los derechos consolidados de los Socios Participes en
Suspenso se veran ajustados por la imputacion de resultados
que les corresponda durante los ejercicios de su
mantenimiento en el Plan.

e) En cualquier momento de la duracion del Plan
de Prevision, el Socio Participe podra solicitar la modificacion
de las condiciones pactadas. Si el Socio Participe desea
modificar alguna de las condiciones estipuladas inicialmente
se procederd como si se tratase de una nueva operacion,
cumplimentando el impreso de solicitud de modificacion que
sera firmado por el Socio Participe. La solicitud de
modificacidn se enviara junto con el original del certificado a
la Entidad. A partir de ese momento la Entidad procedera a la
emision del nuevo Certificado de Pertenencia al Plan de
Prevision.

3) Derechos de Informacion:

a) A instancia de los Socios Participes, deberan
expedirse certificados de pertenencia a los Planes de Prevision
que, en ningln caso, seran transmisibles.

b) Con periodicidad semestral, la Entidad remitira
a cada Socio Participe certificacion sobre el valor de sus
derechos econdmicos, el numero de partes alicuotas del
patrimonio afecto que suponen y el valor de cada parte
alicuota, al inicio del periodo, las aportaciones directas
realizadas en el periodo, asi como las movilizaciones
realizadas y las prestaciones satisfechas en el mismo; vy el
valor de sus derechos econdmicos, el nimero de partes
alicuotas del patrimonio afecto que suponen y el valor de cada
parte alicuota, al final del periodo.

c) Anualmente, la Entidad remitird a cada Socio
Participe aquellas certificaciones necesarias a efectos fiscales.

d) Con periodicidad anual, la Entidad en la que el
Plan se encuentra integrado, remitird a cada Socio Participe
certificacion sobre las aportaciones directas realizadas en cada
afo natural y el valor al final del mismo de sus derechos
consolidados.

e) Todo Socio Participe para la defensa de sus
derechos, deberan presentar, previamente a cualquier
actuacion, reclamacion ante la Junta de Gobierno que debera
suministrar oportuna respuesta.

f) Derecho al examen de los documentos basicos
que recojan la situacion econdmica y financiera, asi como la
solicitud de explicaciones al respecto.

g) Derecho a cualquier otra informacion que
solicite, siempre que no atente a la confidencialidad de la
situacion de otros Socios Participes, o que pueda ser lesiva
para los intereses del Plan.

ARTICULO 18°.- Derechos de los Beneficiarios
1) Derechos Econdmicos:

Los beneficiarios tienen derecho a la percepcién de las
prestaciones. Las circunstancias y requisitos que deberan
cumplir los Beneficiarios para que se hagan efectivas dichas
prestaciones seran las que dispone el Capitulo III del presente
Reglamento.

Los derechos econdmicos de los Beneficiarios podran movilizarse
a otros planes de prevision a peticidon del beneficiario, siempre y
cuando las condiciones de garantia y aseguramiento de la
prestacion asi lo permitan.

El beneficiario debera dirigirse por escrito a la Entidad que desea
que recepcione sus derechos, solicitando su incorporacion a la
misma como socio, en caso de que no lo sea, y que acepte la
recepcion de fondos. Ademas, identificard la Entidad y el plan
desde el que desea se realice la movilizacidn. Adjuntard,
asimismo, una autorizacion a la Entidad de destino para que, en
su nombre, solicite a la Entidad de origen, la movilizacion de un
importe concreto o de la totalidad de sus derechos econdmicos,
asi como un certificado de la fecha de la primera aportacion que
dio origen a los mismos.

La movilizacion se realizard dentro del plazo establecido por la
normativa vigente, contado a partir de la recepcion de la
documentacion completa de la solicitud de traspaso, en el
domicilio social de la Entidad de Prevision Social Voluntaria de
origen.

La movilizacion de derechos econdmicos no generara gasto
alguno para el Beneficiario.

2) Derechos de Informacion.

a) A instancia de los Beneficiarios, deberan
expedirse certificados que acrediten el reconocimiento de sus
derechos a la prestacion correspondiente, incluyendo aquellas
certificaciones necesarias a efectos fiscales.

b) Con periodicidad semestral, la Entidad remitira
a cada Beneficiario certificacion sobre el valor de sus derechos
econdmicos, el nimero de partes alicuotas del patrimonio
afecto que suponen y el valor de cada parte alicuota, al inicio
del periodo, asi como las movilizaciones realizadas y las
prestaciones satisfechas en el mismo; y el valor de sus
derechos econdmicos, el nimero de partes alicuotas del
patrimonio afecto que suponen y el valor de cada parte
alicuota, al final del periodo.

¢) Anualmente, la Entidad remitirda a cada
Beneficiario aquellas certificaciones necesarias a efectos
fiscales.

d) Todo Beneficiario para la defensa de sus
derechos, deberan presentar, previamente a cualquier
actuacion, reclamacion ante la Junta de Gobierno que debera
suministrar oportuna respuesta.

ARTICULO 19°.- Obligaciones de los Socios Participes
1) Extender y entregar a la Entidad la solicitud de adhesién,
consignando en ella todos los datos personales, familiares y
los relativos al Plan.

2) Dar cuenta a la Entidad de las variaciones de orden
personal, familiar, profesional o todo lo que pueda modificar
la declaracion inicial de la solicitud de adhesién a que se
refiere el apartado anterior.

3) Satisfacer directamente o mediante el correspondiente
cargo en la cuenta corriente, que el Socio Participe tenga
abierta en su Banco o Caja de Ahorros, las aportaciones
ordinarias que hayan sido fijadas por el mismo en la
correspondiente solicitud de adhesion.
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4) Desempefiar fielmente los cargos y comisiones que se les
encomienden.

5) Cumplir las Normas del presente Reglamento y los
acuerdos y resoluciones de los Organos de Gobierno de la
Entidad.

6) Todas aquellas otras que se deduzcan del presente
Reglamento.

ARTICULO 20°.- Obligaciones de los Beneficiarios

1) Extender y entregar a la Entidad la solicitud de
prestaciones consignando en ella todos los datos necesarios
para tener derecho a las mismas.

2) Dar cuenta a la Entidad de las variaciones de orden
personal, familiar, profesional o todo lo que pueda modificar
la declaracién inicial de la solicitud de prestacion extendida y
cumplimentada por el Beneficiario, en el momento de solicitar
la prestacion.

3) Cumplir las normas del presente Reglamento.

4) Todas aquellas otras que se deduzcan del presente
Reglamento.

CAPITULO VI.- PERSONAS CON MINUSVALIA

ARTICULO 21°.- Prestaciones en favor de Socios
Participes con Minusvalia

Las aportaciones a planes de prevision realizadas por participes
con un grado de minusvalia igual o superior al 65%, asi como las
realizadas a su favor por parientes conforme a lo establecido en
este reglamento, podran destinarse a la cobertura de las
siguientes contingencias:

] Jubilacién de la persona con minusvalia. De no
ser posible el acceso a estas situaciones,
podran percibir una prestacion equivalente a
partir de que cumpla los cuarenta y cinco afios,
siempre que carezca de empleo u ocupacion
profesional.

L] Agravamiento del grado de minusvalia que le
incapacite de forma permanente para el empleo
U ocupacion que viniera ejerciendo, o para todo
trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida.

. Fallecimiento del conyuge del minusvalido, o de
uno de los parientes hasta tercer grado
inclusive de los cuales dependa o de quien le
tuviese a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

. Fallecimiento del minusvdlido, que puede
generar prestaciones conforme a lo establecido
en este Reglamento. No obstante, las
aportaciones realizadas por parientes a favor
del minusvalido, sdlo se podran generar, en
caso de muerte del minusvalido, prestaciones
de viudedad, orfandad o a favor de quienes las
hubiesen realizado, en proporcion a la
aportacion de éstos.

] Jubilacion de uno de los parientes del
minusvalido en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, del cual dependa
econdmicamente o le tenga a su cargo en
razon de tutela o acogimiento.

L] El supuesto de enfermedad grave que les
afecten seran de aplicacion cuando no puedan
calificarse como contingencia de jubilacion o
incapacidad laboral permanente. Ademas de los
supuestos de liquidez previstos en este

reglamento, en el caso de participes
minusvélidos se  consideraran  también
enfermedad grave las situaciones que

requieran, de forma continuada durante un
periodo minimo de tres meses, su
internamiento  en  residencia o  centro
especializado, o tratamiento y asistencia
domiciliaria.

. El supuesto de desempleo de larga duracion
previsto en este reglamento sera de aplicacion
cuando dicha situacion afecte al participe
minusvalido o a uno de sus parientes en linea
directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, de los  cuales  dependa
econdmicamente, o de quien le tenga a su

cargo en razon de tutela o acogimiento.

ARTICULO 22°.- Formas de Cobro de las Prestaciones
en favor de Personas con Minusvalia.

Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a
favor de minusvalidos por los parientes en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive, cuyo beneficiario sea
el propio minusvalido, deberan ser en forma de renta.

Podran, no obstante, percibirse en forma de capital o mixta,
conforme a lo previsto en el presente reglamento, en los
siguientes supuestos:

a) En el caso de que la cuantia del derecho
consolidado al acaecimiento de la contingencia
sea inferior a un importe de dos veces el salario
minimo interprofesional anual.

b)  En el supuesto de que el beneficiario minusvalido
se vea afectado de gran invalidez, requiriendo la
asistencia de terceras personas para las
actividades mas esenciales de la vida.

ARTICULO 23°.- Aportaciones a favor de personas con
minusvalia.

Podran realizarse aportaciones a favor de personas con un
grado de minusvalia igual o superior al 65%.

Podran efectuar aportaciones tanto el propio minusvalido
participe como las personas que tengan con el mismo una
relacion de parentesco en linea directa o colateral hasta tercer
grado inclusive. En este Ultimo caso, las personas con
minusvalia habrén de ser designadas beneficiarias de manera
Unica e irrevocable para cualquier contingencia.

En todo caso, la titularidad de los derechos consolidados
generados por las aportaciones efectuadas de acuerdo con
esta norma a favor de una persona con minusvalia
correspondera a esta Ultima, la cual ejercera los derechos
inherentes a esta condicion por si o a través de su
representante legal si fuese menor de edad o estuviese
legalmente incapacitado.

CAPITULO VI.- OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 24°.- Socio Participe en Suspenso

En caso de falta de pago de una de las aportaciones
siguientes a la primera, el importe de dicha aportacion se
volveria a enviar al cobro el mes siguiente. Si fuese pagada
por el Socio Participe, el contrato rehabilitado recobrara su
plena eficacia a partir del mismo dia en que el pago haya
tenido lugar, pero si de nuevo resultase impagada dicha
aportacion, el Plan de Prevision entraria automaticamente en
SuSpenso.

En el caso de que el Plan de Prevision de un Socio Participe
entre en suspenso, como consecuencia de la suspension de
las aportaciones directas indicadas en el parrafo anterior, el
sujeto constituyente pasa a considerarse como Socio Participe
en Suspenso.

Los derechos consolidados de los Socios Participes en
Suspenso se veran ajustados por la imputacion de resultados
que le corresponda durante los ejercicios de su
mantenimiento.

Un Socio Participe en suspenso puede:

L] Mantener sus derechos consolidados hasta que se
produzca el hecho que dé lugar a la prestacion.

. Solicitar el traslado de sus derechos consolidados,
a los efectos de integrarse en otro Plan de
Prevision, conforme a lo previsto en el presente
Reglamento.

] Reactivar el plan de aportaciones y volver a la
situacion de Socio Participe activo del Plan de
Prevision.

ARTICULO 25°.- Altas y Bajas de los Socios Participes
en el Reglamento

Las variaciones que se pueden producir en la composicion del
grupo de Socios Participes, puede consistir en:

ALTAS.

Originadas cuando cualquier persona de las indicadas en el
presente Reglamento, que manifiesta voluntad de adhesién y
tenga capacidad de obligarse, pueda hacerlo en los términos
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contractuales estipulados para cualquiera de los miembros
adheridos.

BAJAS.
Tendran lugar por alguna de las causas siguientes:

los hechos
prestaciones

] Cuando se produzca alguno de
causantes del pago de las
contempladas en el Plan.

. Por baja forzosa, tal y como se contempla en los
Estatutos de la Entidad.

] Por baja voluntaria, tal y como se contempla en
los Estatutos de la Entidad.

ARTICULO 260°.- Destino de las Aportaciones
Realizadas al Plan de Prevision Individual

Las aportaciones realizadas por los Socios al Plan de Prevision
seran invertidas, con sujecién a los criterios determinados en
el Articulo 38° de los Estatutos de la Entidad, siempre dentro
de los limites permitidos en la normativa vigente en cada
momento.

La direccidén, control y seguimiento de las inversiones
realizadas sera competencia de la Junta de

Gobierno de la Entidad a cuyo efecto dirigira, en su caso, las
instrucciones necesarias a la Entidad encargada de la gestion
técnica del patrimonio global de la Entidad.

ARTICULO 27°.- Procedimiento de Modificacion
La modificacion del Plan de Prevision debera ser aprobada por
la Asamblea General de la Entidad.

Los acuerdos sobre modificacion de las normas del presente
Reglamento seran sometidos a la Asamblea General de la
Entidad, en reunidn extraordinaria convocada expresamente
para tal fin.

ARTICULO 28°.- Disolucién

Serd causa de disolucion de este Plan de Prevision la
disolucién de la Entidad, por las causas establecidas en sus
Estatutos.

La Asamblea General de la Entidad podra disolver el Plan de
Prevision por imposibilidad manifiesta de llevar a cabo los
compromisos que el Plan establece, siendo requisito previo la
garantia individualizada de las prestaciones causadas y la
integracion del fondo acumulado de los Socios en otra Entidad
de Prevision Social Voluntaria, o bien su entrega a los propios
Socios, si asi lo prefieren y siempre que hayan permanecido
diez (10 ) afios en la Entidad.

ARTICULO 290.- Jurisdiccién

Queda convenida la competencia de los Juzgados y Tribunales
de la ciudad de Bilbao en cuantas discrepancias surjan entre
las personas fisicas que se beneficien o se adhieran al Plan y
los organismos que tutelen o desempefien la gestion del
mismo, con renuncia expresa a su propio fuero, si lo tuvieren,
para cuantas acciones y reclamaciones puedan derivarse del
presente contrato.

ARTICULO 30°.- Gastos de Administracion

Los gastos de administracion del plan ascenderan al 1,5%
anual del patrimonio afecto al mismo. A estos efectos, tendran
la consideracion de gastos de administracion todos los gastos
directos e indirectos en que se incurra como consecuencia de
la administracion del patrimonio afecto al Plan de Prevision,
con la excepcion de los gastos de intermediacion derivados de
la compra o venta de valores.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento se incorporard a los Estatutos de
EUROPREVISION E.P.S.V. formando parte de los mismos a los
efectos oportunos.
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