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Informe que formula el Consejo de Administracion de Banco Popular Espafiol, S.A.
relativo a las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de
Administracion de Banco Popular Espafol, para su adaptacion al Codigo Unificado
de Buen Gobierno, que se somete a la Junta General Ordinaria de accionistas a
celebrar en Madrid el 29 de mayo de 2008, en primera convocatoria, o el 30 de
mayo de 2008, en segunda convocatoria.

Las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion de Banco Popular
Espafiol, sobre las que se informa a la Junta General de Accionistas, fueron aprobadas por
el Consejo de Administracién en su sesion celebrada el 19 de diciembre de 2007, y tienen
como finalidad la adaptacion general de su articulado a las recomendaciones establecidas
en el Cdédigo Unificado de Gobierno Corporativo de las sociedades andnimas cotizadas
(CUGC), aprobado por la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) en mayo de
2006.

Las principales modificaciones que se han introducido se corresponden, principalmente, con
los siguientes aspectos:

1. La misién del Consejo: (Articulo 4).

El Consejo desempefiard sus funciones con unidad de propésito e independencia de
criterio, dispensando el mismo trato a todos los accionistas, guiandose por el interés de la
Compafiia, procurando para ello la maximizacion, de forma sostenida, del valor econémico
de la empresa.

2. Las competencias del Consejo: (Articulo 5).

Se actualizan las facultades que conforman el nucleo basico de la funcion general de
supervisién y que, en consecuencia, no deben ser objeto de delegacion: las politicas y
estrategias generales, la politica de inversiones y financiacién, la politica de gobierno
corporativo, la politica de control y gestion de riesgos, la politica de dividendos, el
nombramiento del primer ejecutivo y, a propuesta de éste, de la alta direccion, las
inversiones u operaciones de caracter estratégico, la creacidén de entidades de propésito
especial, las operaciones vinculadas, etc.

3. Lacomposicion y estructura del Consejo: (Articulos 6 a9, 14y 15).

Las competencias propias del Presidente del Consejo de Administracion aparecen de una
forma mas concreta, asi como la sustitucién del Presidente en el ejercicio de las funciones
gue le son propias por el Vicepresidente o uno de los Vicepresidentes.

Asimismo, el nombramiento o reeleccion de Consejeros deben constar con la previa
propuesta de la Comisién de Nombramientos, en el caso de Consejeros independientes, o el
informe de la citada Comision, en los demas casos. Igualmente la Comisién de
Nombramientos vela por que los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos
implicitos que obstaculicen la seleccion de Consejeras. Sera precisa la propuesta previa de
la Comision de Nombramientos en caso de reeleccion de Consejeros o en el cese por justa
causa, de un Consejero independiente antes de que concluya el periodo para el que fue
nombrado.



Se detallan las condiciones para poder calificar a un Consejero como "independiente”, en
especial cuando haya cumplido un periodo continuado de doce o mas afos en el cargo.

Se especifica el procedimiento para el nombramiento y cese del Secretario del Consejo, que
debe contar con el expreso pronunciamiento de la Comisién de Nombramientos.

4. El funcionamiento del Consejo: (Articulos 11 a 13, 16, y 18).

Se prevé la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia por parte de los Consejeros asi
como la cuantificacién de las inasistencias a las reuniones del Consejo de Administracién en
el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Asimismo, se incorpora la evaluaciéon anual del funcionamiento del Consejo y de sus
Comisiones, asi como el desempefio de sus funciones por el Presidente, para lo cual, se
podria recurrir a la contratacion de consultores externos.

Por dltimo, se impone que el Consejero que cese en su cargo antes del término de su
mandato explique las razones en una carta de las que el Banco informe en un hecho
relevante, y que el Consejo se pronuncie sobre la conveniencia de que un Consejero siga
en el ejercicio del cargo en el caso de que fuera procesado por delitos que, en caso de
condena, supusieran su cese.

5. Los 6rganos del Consejo: (Articulos 22 a 26).

Se delimita la estructura y composicion tanto de la Comision de Auditoria como de la
Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, que deberan formadas
exclusivamente por Consejeros Externos.

La nueva redaccion concreta mejor las competencias de ambas comisiones. Entre las
competencias propias de la Comisiébn de Auditoria, destacan supervisar el proceso de
elaboracién de la informacion financiera de la Sociedad, elevar al Consejo de Administracion
las propuestas de selecciéon y designacién del auditor externo, servir de nexo de
comunicaciéon entre el Consejo y los auditores, y conocer los sistemas de control interno y
gestiodn de riesgos de la Sociedad.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, entre otras
competencias, vela por la integridad del proceso de seleccion de los Consejeros, eleva las
propuestas de nombramiento, reeleccibn y cese de los Consejeros, vigila que los
Consejeros reciban informacion suficiente y precisa, e informa anualmente la evaluacién del
Consejo de Administracion.
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Articulo 5. Competencias

El Consejo de Administracion tiene las
facultades de representacion y administracion
conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales,
extendiéndose a todos los actos comprendidos
dentro del objeto social delimitado en los
Estatutos Sociales.

En especial, seran facultades y atribuciones del
Consejo de Administracion:

a. Representar al Banco, en juicio o fuera de él

y en cualesquiera actos o contratos.

b. Ejecutar los acuerdos vélidos de su Junta
General.

c. Aprobar el Reglamento del Consejo de
Administracion 'y, en su caso, de sus
Comisiones, asi como las normas internas

aplicables del Banco, el propio Consejo y de
sus Sucursales, Agencias y Delegaciones, y
modificarlos cuando lo juzgue oportuno.

d. Crear y suprimir Sucursales, Agencias y
Delegaciones.

e. Nombrar Directores, Subdirectores,
Apoderados, empleados técnicos y
administrativos, agentes, Procuradores vy
representantes de todas clases, con las
facultades y limitaciones que estime
convenientes, sefialandoles los sueldos, dietas,
comisiones y gratificaciones que deban

devengar y suspenderlos o destituirlos.

f.  Nombrar, reelegir y separar al Presidente,
Vicepresidente, Secretario, y en su caso
Vicesecretarios, del Consejo de Administracion.

g. Designar de su seno una Comision
Ejecutiva o uno o mas Consejeros Delegados,
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asi como acordar la delegacién permanente de
facultades a su favor, asi como su revocacion, y
la designacion, reeleccién y cese de los
administradores que hayan de ocupar tales
cargos.

h. Designar entre los accionistas a los
Consejeros que cubriran las vacantes que se
produzcan en el Consejo de Administracion.

i. Nombrar, reelegir y separar a los miembros
gue deban formar parte de cada una de las
Comisiones del Consejo.

j-  En el ambito de sus facultades, acordar la
politica de retribuciones y la remuneracion de
los Consejeros.

k. Determinar el empleo, colocacion o
inversién de todos los fondos del Banco y
sefialar las condiciones generales de las
operaciones que se verifiquen.

I.  Acordar la compra, venta y permuta de toda
clase de valores y bienes muebles e inmuebles
del Banco con cualesquiera personas Yy
entidades, mediante los pactos y condiciones
que juzguen convenientes acordar y llevar a
efecto absorciones de otras entidades
bancarias; formular ofertas puablicas de
adquisicion y venta de valores; celebrar toda
clase de contratos sin limitacion de ningun
género y especialmente contratar, ampliar,
cobrar, pagar, reducir y cancelar préstamos
hipotecarios o pignoraticios a favor del Banco,
con personas individuales o juridicas, incluso
con el Banco de Espafia, dando en garantia de
los mismos los inmuebles que posea o los
valores que tenga en cartera y recibiendo
también en garantia los que estime oportuno.

m. Acordar sobre el ejercicio de acciones
judiciales de toda indole con facultades de
transaccion y desistimiento.

n. Aprobar los balances del Banco,
provisionalmente, sometiéndolos, junto con una
Memoria sobre la situacion de aquélla y el
estado de sus negocios, a la aprobacién de la
Junta General.

0. Formular las cuentas anuales, el informe de
gestion, la memoria y la propuesta de
aplicacion del resultado, asi como las cuentas y
el informe de gestidn consolidados.
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p. Acordar las convocatorias de las Juntas
Generales de Accionistas, ya sean ordinarias o
extraordinarias.

g. Decidir las amortizaciones anuales del
Activo del Banco que estime convenientes, fijar
el reparto anual de beneficios y acordar las
aplicaciones de fondos de reserva, todo ello con
caracter provisional, sometiéndolo a la
aprobacién de la Junta General.

r.  Acordar todo lo conveniente a la exigibilidad
de los dividendos pasivos, plazos, condiciones
y cuanto sea preciso, de acuerdo con Ilo
dispuesto en los Estatutos Sociales.

s. Fijar y pagar los dividendos activos de cada
ejercicio, si lo estima oportuno a la vista del
resultado del balance, pudiendo acordar la
aplicacién de tales dividendos a liberar, parcial o
totalmente, los importes no desembolsados de
las acciones en circulacion.

t. Solicitar la admision de negociacion, y, en
su caso, la exclusion, de valores e instrumentos
emitidos por el Banco, en las Bolsas y otros
mercados de valores, y llevar a cabo las
actuaciones precisas para ello.

u. Acordar, en su caso, la constitucion de
Consejos regionales, provinciales o locales,
designando los miembros que han de
integrarlos, y regular sus facultades, normas de
funcionamiento, garantias, etc., en el
Reglamento que habra de aprobarse. En todo
caso la representacion del Banco se extendera
a todos los asuntos pertenecientes al giro o
tréfico del Banco.

v. Constituir la reserva indisponible que exige
la Ley de Sociedades Andénimas en los
supuestos de constitucién de prenda o garantia
sobre acciones del propio Banco, o concesién
de créditos para la adquisicion de las mismas,
tal como permite la citada Ley, en la cuantia
necesaria en cada momento.

w. Aprobar y modificar el Reglamento Interno
de Conducta de las entidades del Grupo en el
ambito de los mercados de valores, asi como
designar a los integrantes de su Organo de
Vigilancia.

X. Adoptar y ejecutar cuantos actos y
medidas sean precisos para asegurar la
transparencia del Banco ante los mercados
financieros, aprobar el Informe Anual de

g. Acordar las convocatorias de las Juntas
Generales de Accionistas, ya sean ordinarias o
extraordinarias.

r. Decidir las amortizaciones anuales del
Activo del Banco que estime convenientes, fijar
el reparto anual de beneficios y acordar las
aplicaciones de fondos de reserva, todo ello con
caracter provisional, sometiéndolo a la
aprobacion de la Junta General.

s. Acordar todo lo conveniente a la exigibilidad
de los dividendos pasivos, plazos, condiciones
y cuanto sea preciso, de acuerdo con Ilo
dispuesto en los Estatutos Sociales.

t. Fijar y pagar los dividendos activos de cada
ejercicio, si lo estima oportuno a la vista del
resultado del balance, pudiendo acordar la
aplicacién de tales dividendos a liberar, parcial o
totalmente, los importes no desembolsados de
las acciones en circulacion.

u. Solicitar la admision de negociacion, y, en
su caso, la exclusion, de valores e instrumentos
emitidos r el Banco, en las Bolsas y otros
mercados de valores, y llevar a cabo las
actuaciones precisas para ello.

v. Constituir la reserva indisponible que exige
la Ley de Sociedades Andénimas en los
supuestos de constitucién de prenda o garantia
sobre acciones del propio Banco, o concesién
de créditos para la adquisicion de las mismas,
tal como permite la citada Ley, en la cuantia
necesaria en cada momento.

w. Aprobar y modificar el Reglamento Interno
de Conducta de las entidades del Grupo en el
ambito de bs mercados de valores, asi como
designar a los integrantes de su Organo de
Vigilancia.

X. Adoptar y ejecutar cuantos actos vy
medidas sean precisos para asegurar la
transparencia del Banco ante los mercados
financieros, aprobar el Informe Anual de



Gobierno Corporativo; promover la correcta
formacion de los precios de las acciones del
Banco y de sus filiales; supervisar, a través de
la Comision de Auditoria y Control, las
informaciones publicas periddicas de caracter
financiero y presentar cuanta informacion vy
desarrollar cuantas funciones vengan impuestas
por el cardcter de sociedad cotizada de la
compaifiia.

y. Determinar la politica de Responsabilidad
Social Corporativa del Grupo y aprobar el
Informe Anual de Responsabilidad Corporativa.

z. Cualquier otra funcién que, de acuerdo con
la Ley, los Estatutos Sociales o el presente
Reglamento deba desempefiar.

Gobierno Corporativo; promover la correcta
formacion de los precios de las acciones del
Banco y de sus filiales; supervisar, a través de
la Comision de Auditoria y Control, las
informaciones publicas periddicas de caracter
financiero y presentar cuanta informacion y
desarrollar cuantas funciones vengan impuestas
por el cardcter de sociedad cotizada de la
compaiiia.

y. Determinar la politica de Responsabilidad
Social Corporativa del Grupo y aprobar el
Informe Anual de Responsabilidad Corporativa.

z. Cualquier otra funcién que, de acuerdo con
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2 A tal fin, el Consejo en pleno se reserva la
competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales del
Banco, y en particular:

1. El Plan estratégico o de negocio, asi como
los objetivos de gestién y presupuesto anuales;

2. La politica de inversiones y financiacion;

3. La definicion de la estructura del grupo de
sociedades;

4. La politica de gobierno corporativo;

5. La politica de social

corporativa;

responsabilidad

6. La politica de retribuciones y evaluacion del
desempefio de los altos directivos.

7. La politica de control y gestion de riesgos,
asi como el seguimiento periédico de los
sistemas internos de informacion y control;

8. La politica de dividendos, asi como la de
autocartera y, en especial, sus limites.

b) Las siguientes decisiones:

1. Ademas del nombramiento del primer
ejecutivo de la Compafiia, a propuesta de éste,
el nombramiento y eventual cese de altos
directivos, asi como, en su caso, sus clausulas
de indemnizacion;

2. La retribuciéon de los Consejeros ejecutivos
y las demas condiciones que deban respetar
sus contratos, y en el eventual caso de que



Articulo 6. Composicion del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion estar4 compuesto
por el nimero de miembros establecido en los

fuera procedente de conformidad con los
Estatutos, la de los deméas Consejeros;
3. La informacion financiera que, por su

condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer
publica periédicamente;

4. Las inversiones u operaciones de todo tipo
que, por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan caracter estratégico,
salvo que su aprobacion corresponda a la Junta
General;

5. La creacion o} adquisicion de
participaciones en entidades de propésito
especial o domiciliadas en paises o territorios
que tengan la consideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del Grupo.

c) Las operaciones que el Banco realice con
Consejeros, con accionistas  significativos o
representados en el Consejo, 0 con personas a
ellos vinculados (“operaciones vinculadas”),
previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses, salvo que
cumplan simultdneamente las tres condiciones
siguientes:

1. Que se realicen en virtud de contratos
cuyas condiciones estén estandarizadas y se
apliguen en masa a muchos clientes;

2. Que se realicen a precios o tarifas
establecidos con caracter general por quien
actiie como suministrador del bien o servicio del
gue se trate;

3. Que su cuantia no supere el 1% de los
ingresos anuales del Banco.

Las competencias sefialadas en las anteriores
letras b) y ¢) podran ser adoptadas por causas
justificadas en razones de urgencia por la
Comision Ejecutiva, que informara al Consejo en
pleno, que podrda adoptar los acuerdos que
considere procedentes en relacién con tales
acuerdos de la Comision Ejecutiva.

Articulo 6. Composicion del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion estar4 compuesto
por el nimero de miembros establecido en los



Estatutos Sociales. Corresponde a la Junta
General la determinacion del ndmero de
Consejeros dentro de los limites minimo vy
maximo fijados en los Estatutos Sociales.

El Consejo de Administracion, estara integrado
por las categorias que se sefialan a
continuacion:

A) Consejeros Internos o Ejecutivos: con
competencias ejecutivas y funciones de Alta
Direccion del Banco o en algunas de sus
participadas. El nimero de Consejeros con
funciones ejecutivas no excederan de la tercera
parte de los miembros del Consejo de
Administracion.

B) Consejeros Externos: que serdn, a su vez,
de dos tipos :

bl) Consejeros Dominicales: propuestos por
aquellos que posean una participacion
accionarial superior o igual al 5% del capital del
Banco o que hubieran sido designados por su

condicion de  accionistas, aunque su
participacién accionarial no alcance dicha
cuantia.

b2) Consejeros Independientes: aquellos de
reconocido prestigio profesional que puedan
aportar su experiencia y conocimientos al
gobierno corporativo y que, no incluidos en las

dos categorias anteriores, reunan las
condiciones  previstas en el presente
Reglamento.

El Consejo de Administracion ejercitara sus
facultades de propuesta de nombramiento a la
Junta y de nombramiento por cooptacion, de
modo que los Consejeros Externos representen
una amplia mayoria sobre los Consejeros
Ejecutivos en la composiciéon del Consejo de

Estatutos Sociales. Corresponde a la Junta
General la determinacion del numero de
Consejeros dentro de los limites minimo vy
maximo fijados en los Estatutos Sociales de
modo que se garantice su funcionamiento eficaz
y participativo.

El Consejo de Administracion, estard integrado
por las categorias que se sefialan a
continuacion:

1. Consejeros Internos o Ejecutivos: con
competencias ejecutivas y funciones de Alta
Direccion del Banco o en algunas de sus
participadas. El nimero de Consejeros con
funciones ejecutivas no excederan de la tercera
parte de los miembros del Consejo de
Administracion.

2. Consejeros Externos: que seran, a su vez, de
tres tipos:

a) Consejeros Dominicales: propuestos por
aquellos que posean una participacion
accionarial en el capital del Banco igual o
superior a la que se considere legalmente como
significativa o que hubieran sido designados por
su condicion de accionistas, aunque Ssu
participacién accionarial no alcance dicha
cuantia.

b) Consejeros Independientes: aquellos
designados en atencion a sus condiciones
personales y profesionales que puedan aportar
Su experiencia y conocimientos al gobierno
corporativo, y desempefiar sus funciones sin
verse condicionados por relaciones con el
Banco, sus accionistas significativos o sus
directivos, de acuerdo con las condiciones
previstas en el presente Reglamento y en las
recomendaciones de buen gobierno corporativo.
Para su designacion, se valorara favorablemente
el mantenimiento de una participacién estable
en el capital del Banco y haber desarrollado una
trayectoria empresarial adecuada al desempefio
del cargo, que se presta, sin percibir
remuneracion alguna.

c) Otros consejeros: aquellos consejeros
externos que no puedan ser considerados
dominicales ni independientes.

El Consejo de Administracion ejercitara sus
facultades de propuesta de nombramiento a la
Junta y de nombramiento por cooptacion, de
modo que los Consejeros Externos representen
una amplia mayoria sobre los Consejeros
Ejecutivos en la composicién del Consejo de
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Administracién. Asimismo, el Consejo de
Administracion tratara de que el conjunto de los
Consejeros que lo compongan represente un
porcentaje relevante del capital social.

Articulo 7. La Presidencia del Consejo de
Administracion.

1. El Consejo elegira de su seno un Presidente
gue tendra las funciones y facultades atribuidas
por la Ley, los Estatutos Sociales y el presente
Reglamento.

2. El Consejo deliberara sobre las cuestiones
contenidas en el orden del dia y también sobre
todas aquellas que el Presidente determine o
sean propuestas por dos o méas de los Vocales
presentes o0 representados, aunque no
estuvieran incluidas en el mismo.

Corresponde al
Administracion:

Presidente del Consejo de

a) Asumir el gobierno e inspeccion de todos
los servicios administrativos, resolviendo sobre
los mismos, de conformidad con los acuerdos
del Consejo.

b) Convocar al Consejo, formar el orden del dia
de sus reuniones, presidirlo y dirigir sus
debates, haciendo ejecutar sus acuerdos.

c) Presidir, en su caso, las Juntas Generales,
Ordinarias y Extraordinarias.

d) Poner el visto bueno en las certificaciones
de las actas que expida el Secretario y en los
balances que se publiquen, asi como en los
Estados y Memorias que hayan de ser

Administracion. Asimismo, el Consejo de
Administracion tratara de que el conjunto de los
Consejeros que lo compongan represente un
porcentaje relevante del capital social.

El Consejo de Administracion informara del
caracter de cada Consejero en la propuesta de
su nombramiento, renovacion o cese ante la
Junta General de Accionistas. Asimismo, tal
caracter se actualizard anualmente en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa
verificacion por la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos
de Intereses.

Articulo 7. La Presidencia del Consejo de
Administracion.

1. El Consejo elegird4 de su seno un Presidente
gue tendra las funciones y facultades atribuidas
por la Ley, los Estatutos Sociales y el presente
Reglamento.

2. El Consejo deliberara sobre las cuestiones
contenidas en el orden del dia y también sobre
todas aquellas que el Presidente determine o
sean propuestas por dos o0 mas de los Vocales
presentes o0 representados, aunque no
estuvieran incluidas en el mismo.

Corresponde al
Administracion:

Presidente del Consejo de

a) Asumir el gobierno e inspeccidon de todos
los servicios administrativos, resolviendo sobre
los mismos, de conformidad con los acuerdos
del Consejo.

b) Convocar al Consejo, formar el orden del dia
de sus reuniones, procurar que los Consejeros
recibban con cardcter previo informacion
suficiente, presidirlo y dirigir sus debates,
haciendo ejecutar sus acuerdos.

c) Organizar y coordinar con los Presidentes
de las Comisiones de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos

de Intereses y de Auditoria y Control la
evaluacion periodica del Consejo y sus
Comisiones.

d) Presidir, en su caso, las Juntas Generales,
Ordinarias y Extraordinarias.

e) Poner el visto bueno en las certificaciones
de las actas que expida el Secretario y en los
balances que se publiquen, asi como en los
Estados y Memorias que hayan de ser

11



sometidos a la Junta General.

Articulo 8. El Vicepresidente del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion podra nombrar
entre sus miembros a uno o0 varios
Vicepresidentes, que sustituirdn en sus
funciones al Presidente en caso de ausencia.

En caso de ausencia, enfermedad, renuncia o
imposibilidad, el Vicepresidente o uno de ellos,
si son varios, sustituird al Presidente en el
ejercicio de las facultades que le son propias y
en la Presidencia de las Comisiones del
Consejo que le haya sido atribuida. Cuando no
se haya designado ningun Vicepresidente, o en
caso de ausencia o imposibilidad de los
designados, sustituirdn  sucesivamente  al
Presidente, el Presidente de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses, y el
Presidente de la Comision de Auditoria y
Control.

Articulo 9. El Secretario del Consejo de

Administracion. Funciones y
nombramiento.
1. El Consejo nombrard entre sus

miembros a un Secretario, al que ademas de
las funciones asignadas por la Ley y los
Estatutos, le corresponderan las siguientes:

a) Conservar la documentacion social, reflejar

sometidos a la Junta General.

Cuando el Presidente del Consejo sea también
el primer ejecutivo del Banco, el Consejo de
Administracién facultar& a uno de los
consejeros independientes para solicitar la
convocatoria del Consejo o la inclusion de
nuevos puntos en el orden del dia; para
coordinar y hacerse eco de las preocupaciones
de los consejeros externos; y para dirigir la
evaluacion por el Consejo de su Presidente. En
el caso de que no se haya facultado
expresamente a un Consejero independiente
para el ejercicio de esas funciones, le
corresponderan al Vicepresidente del Consejo,
0, en su defecto y sucesivamente, al Presidente
de la  Comision  de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos
de Intereses, y al Presidente de la Comision de
Auditoria y Control, para el caso de ausencia
del primero.

Articulo 8. El Vicepresidente del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion podr4 nombrar

entre sus miembros a uno o0 varios
Vicepresidentes, que sustituirdn en sus
funciones al Presidente en los términos

previstos en el parrafo siguiente.

En caso de ausencia, enfermedad, renuncia o
imposibilidad, el Vicepresidente o uno de ellos,
si son varios, sustituird al Presidente en el
ejercicio de las facultades que le son propias y
en la Presidencia de las Comisiones del
Consejo que le haya sido atribuida. Cuando no
se haya designado ningun Vicepresidente, o en
caso de ausencia o imposibilidad de los
designados, sustituirdn  sucesivamente al
Presidente, el Presidente de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses, y el
Presidente de la Comision de Auditoria y
Control.

Articulo 9. El Secretario del Consejo de

Administracion. Funciones y
nombramiento.
1. El Consejo nombrar4d entre sus

miembros a un Secretario, al que ademas de
las funciones asignadas por la Ley y los
Estatutos, le corresponderan las siguientes:

a) Conservar la documentacién social, reflejar
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debidamente en los libros de actas el desarrollo
de las sesiones, y dar fe de los acuerdos de los
organos sociales.

b) Canalizar, con caracter general, las
relaciones del Banco con los Consejeros en
todo lo relativo al funcionamiento del Consejo,
ocupandose, muy especialmente, de prestar a
los Consejeros el asesoramiento y la
informacién necesaria.

c) Tramitar las solicitudes de los Consejeros
respecto de la informacion y documentacion de
aquellos asuntos que corresponda conocer al
Consejo.

d) Velar por la legalidad formal y material de
las actuaciones del Consejo de Administracion
y garantizar que sus procedimientos y reglas de
gobierno son respetados y regularmente
revisados.

e) Comprobar la regularidad estatutaria de las
actuaciones del Consejo, el cumplimiento de
las disposiciones emanadas de los organismos
reguladores, y la consideracion, en su caso, de
sus recomendaciones, asi como velar por la
observancia de los principios o criterios de
gobierno corporativo del Banco y las normas del
Reglamento del Consejo.

2. El Secretario auxiliara al Presidente en sus
labores y gozard de independencia en el
ejercicio profesional de sus funciones previstas
en la Ley, los Estatutos y el presente
Reglamento, dependiendo su cargo del propio
Consejo de Administracion.

3. El Secretario del Consejo podra ostentar
esta condicion en los distintos 6rganos de
gobierno y de administracion del Banco.

4. El Secretario deberd ser Licenciado en
Derecho y podréd unir a su cargo el de Letrado
Asesor de los organos sociales,
correspondiéndole en estos casos garantizar el
cumplimiento de la legalidad formal y material
de los requisitos previstos para la convocatoria,
constitucion, y proceso de toma de decisiones,
asi como la vigilancia en relacién con el respeto
a los procedimientos y reglas de gobierno del
Banco.

5. El Consejo de Administraciéon podra
nombrar wn Vicesecretario, que podra ser o no
Consejero, que asista al Secretario y le
sustituya en sus funciones en caso de
ausencia. El Vicesecretario debera ser,

debidamente en los libros de actas el desarrollo
de las sesiones, y dar fe de los acuerdos de los
organos sociales.

b) Canalizar, con cardcter general, las
relaciones del Banco con los Consejeros en
todo lo relativo al funcionamiento cel Consejo,
ocupandose, muy especialmente, de prestar a
los Consejeros el asesoramiento y la
informacion necesaria.

c) Tramitar las solicitudes de los Consejeros
respecto de la informacion y documentacion de
aquellos asuntos que corresponda conocer al
Consejo.

d) Velar por la legalidad formal y material de
las actuaciones del Consejo de Administracion
y garantizar que sus procedimientos y reglas de
gobierno son respetados y regularmente
revisados.

e) Comprobar la regularidad estatutaria de las
actuaciones del Consejo, el cumplimiento de
las disposiciones emanadas de los organismos
reguladores, y la consideracién, en su caso, de
sus recomendaciones, asi como velar por la
observancia de los principios o criterios de
gobierno corporativo del Banco y las normas del
Reglamento del Consejo.

2. El Secretario auxiliara al Presidente en sus
labores y gozarda de independencia en el
ejercicio profesional de sus funciones previstas
en la Ley, los Estatutos y el presente
Reglamento.

3. El Secretario del Consejo sera también el
de la Comision Ejecutiva y lo sera también de
las demas Comisiones del Consejo cuando
éstas no hayan nombrado a otra persona para
el cargo.

4. ElI Consejo de Administracion podra
nombrar uno o Vvarios Vicesecretarios, que
podran ser o no Consejeros. El Vicesecretario o
Vicesecretarios sustituiran al Secretario en sus
funciones en caso de ausencia, en el Consejo y
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asimismo, Licenciado en Derecho.

Articulo 10. El Consejero Delegado

1. El Consejo de Administracion podra
designar de su seno uno o mas Consejeros
Delegados, delegando a su favor la totalidad o
parte de sus facultades, salvo las legalmente
indelegables.

2. La delegacion permanente de alguna
facultad del Consejo de Administracién y la
designacion del Consejero o Consejeros que
hayan de ocupar el cargo de Consejero
Delegado requerird para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo.

3. El Consejero Delegado podra presidir la
Direccion General, 6rgano técnico y ejecutivo de
gobierno de la Compaiiia.

Articulo 11.
celebracion.

Convocatoria y lugar de

1. Antes de que finalice cada ejercicio social,
el Consejo podra aprobar un calendario de
sesiones ordinarias para el proximo afio. El

en sus Comisiones.

5. ElI Secretario y el Vicesecretario o
Vicesecretarios seran nombrados por el
Consejo de Administracion, de conformidad con
las previsiones establecidas en la Ley de
Sociedades Andnimas, en los Estatutos
Sociales y en este Reglamento.

6. Las propuestas de nombramiento o
reeleccion deberdn recaer en personas
Licenciadas en Derecho que, ademas de

cumplir los requisitos legales y estatutarios que
el cargo exige, gocen de reconocido prestigio y
posean los conocimientos y experiencia
profesionales adecuados al ejercicio de sus
funciones. El Secretario, o en su caso, el
Vicesecretario, podra unir a su cargo el de
letrado Asesor de los érganos sociales.

7. Para salvaguardar su independencia,
imparcialidad y profesionalidad, su
nombramiento y cese serdn previamente

informados por la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos
de Intereses. Cuando el Consejo se aparte de
las recomendaciones de dicha Comisién habra
de motivar las razones de su proceder y dejar
constancia en acta de sus razones.

Articulo 10. El Consejero Delegado

1. El Consejo de Administracion podra
designar de su seno uno o mas Consejeros
Delegados, delegando a su favor la totalidad o
parte de sus facultades, salvo las legalmente
indelegables.

2. La delegacion permanente de alguna
facultad del Consejo de Administracion y la
designacion del Consejero o Consejeros que
hayan de ocupar el cargo de Consejero
Delegado requerird para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo.

3. El Consejero Delegado podra presidir la
Direccidon General, 6rgano técnico y ejecutivo de
gobierno de la Compafiia.

Articulo 11.
celebracion.

Convocatoria y lugar de

1. El Consejo se reunira con la frecuencia
precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones. Al inicio de cada ejercicio social, el
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calendario podr4 ser modificado por el propio
Consejo o por decision del Presidente, quien
deberd comunicarlo a los Consejeros con la
debida antelacion. Asimismo, el Consejo se
reunira cuantas veces lo convoque el Presidente
0 quien haga sus veces, a iniciativa suya o
cuando lo soliciten seis o0 mas Consejeros. La
convocatoria incluirad siempre el Orden del Dia
de la sesion.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias
se cursara por carta, telegrama, telefax, correo
electrénico o por cualquier otro procedimiento
qgue asegure la recepcion, y estara autorizada
con la firma del Presidente o la del Secretario o
Vicesecretario por orden del Presidente. La
convocatoria se acompafiara de la informacion
precisa para la deliberacién y decisién de los
asuntos previstos en el Orden del Dia, y se
hara llegar a los Consejeros con la suficiente
antelacion a la fecha de la sesion. El Presidente
podra, excepcionalmente y por razones de
seguridad, decidir que la informacién no sea
enviada, advirtiendo a los Consejeros sobre la
posibilidad de examinarla en la sede social.

3. Las reuniones extraordinarias del Consejo
se celebraran a iniciativa del Presidente, de la
Comision Ejecutiva o de, al menos, seis
Consejeros indicando en la comunicacién que,
a tal efecto, remitan al Presidente los asuntos a
tratar en la sesion.

4. Las reuniones extraordinarias del Consejo
podran convocarse por teléfono, carta,
telegrama, telefax, correo electronico o por
cualquier otro procedimiento que asegure la
recepcion y no seran de aplicacion los demas
requisitos indicados en los apartados anteriores
cuando a juicio del Presidente las
circunstancias asi lo justifiquen. Asimismo,
sera vélida la constitucion del Consejo sin previa
convocatoria si se hallan presentes o
representados todos los Consejeros y aeptan
por unanimidad la celebracion del Consejo.

5. Las sesiones del Consejo de
Administracién se celebraran en el lugar que
sefiale la convocatoria.

6. EIl Consejo, con ocasion de la aprobacion
del informe anual de gobierno corporativo, previo
informe de la Comisibn de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos
de Intereses, examinara el cumplimento de las

Consejo aprobard un calendario de sesiones
ordinarias, que podra ser modificado por el
propio Consejo o por decision del Presidente,
quien deberd comunicarlo a los Consejeros con
la debida antelacién. Asimismo, el Consejo se
reunira cuantas veces lo convoque el Presidente
0 quien haga sus veces, a iniciativa suya o
cuando lo soliciten seis 0 mas Consejeros. La
convocatoria incluira siempre el Orden del Dia
de la sesion.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias
se cursara por carta, telegrama, telefax, correo
electrénico o por cualquier otro procedimiento
que asegure la recepcion, y estara autorizada
con la firma del Presidente o la del Secretario o
Vicesecretario por orden del Presidente. La
informacién  precisa para la deliberacion y
decision de los asuntos previstos en el Orden
del Dia, se publicar4 en la web corporativa del
Consejero, con la suficiente antelacion a la
fecha de la sesion, lo que se comunicara
oportunamente a los Consejeros. El Presidente
podra, excepcionalmente y por razones de
seguridad, decidir no publicar la informacion e
invitar a los Consejeros a examinarla en la sede
social, en las condiciones que, en su caso, se
establezcan.

3. Las reuniones extraordinarias del Consejo
se celebraran a iniciativa del Presidente, de la
Comision Ejecutiva o de, al menos, seis
Consejeros indicando en la comunicacién que,
a tal efecto, remitan al Presidente los asuntos a
tratar en la sesion.

4. Las reuniones extraordinarias del Consejo
podran convocarse por teléfono, carta,
telegrama, telefax, correo electronico o por
cualquier otro procedimiento que asegure la
recepcion y no seran de aplicacion los demas
requisitos indicados en los apartados anteriores
cuando a juicio del Presidente las
circunstancias asi lo justifiquen. Asimismo,
sera vélida la constitucion del Consejo sin previa
convocatoria si se hallan presentes o
representados todos los Consejeros y aceptan
por unanimidad la celebracion del Consejo.

5. Las sesiones del Consejo de
Administracién se celebraran en el lugar que
sefiale la convocatoria.

6. EI Consejo, con ocasion de la aprobacion
del informe anual de gobierno corporativo, previo
informe de la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos
de Intereses, evaluara la calidad y eficiencia del
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recomendaciones de buen gobierno y la
aplicacion por el Consejo y sus Comisiones de
las reglas contenidas en los Estatutos
Sociales, en este Reglamento y en el
Reglamento de la Junta General que ésta
apruebe de acuerdo con la Ley.

Articulo 12. Constitucion, representa-cion
y adopcion de acuerdos.

1. La valida constitucion del Consejo de
Administracién requiere que concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad
mas uno del nimero de Consejeros que lo
compongan, salvo en el caso de falta de
convocatoria, que requerird la asistencia de
todos los miembros. Si el ndmero de
Consejeros fuera impar se entendera que hay
quoérum suficiente si asiste el nimero entero de
Consejeros inmediatamente superior a la mitad.

2. Los Consejeros haran todo lo posible para
acudir a las sesiones del Consejo y, cuando no
puedan hacerlo personalmente procurardn que
la representacién que otorguen a fvor de otro
miembro del Consejo incluya las oportunas
instrucciones. La representacion de los
Consejeros ausentes podra conferirse por

cualquier medio escrito, siendo valido el
telegrama, el telefax o correo electronico
dirigido a la Presidencia o Secretaria del
Consejo.

3. Los acuerdos deberan adoptarse con el voto
favorable de la mayoria absoluta de los
Consejeros  presentes 0  representados
concurrentes a la sesion, salvo en aquellos
supuestos en los que legal o estatutariamente
se requiera un quérum superior.

4. La votacién sin sesion, ya sea por escrito,
por videoconferencia o por cualquier otro
procedimiento electronico de comunicacion a

funcionamiento  del  Consejo, de  sus
Comisiones, asi como el desempefio de sus
funciones por el Presidente del Consejo y por el
primer ejecutivo del Banco.

El Consejo podra recurrir a la contratacion de
consultores externos para llevar a cabo el citado
proceso de evaluacion.

Articulo 12. Constitucién, representa-cion
y adopcion de acuerdos.

1. La valida constitucién del Consejo de
Administracién requiere que concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad
mas uno del nimero de Consejeros que lo
compongan, salvo en el caso de falta de
convocatoria, que requerird la asistencia de
todos los miembros. Si el numero de
Consejeros fuera impar se entendera que hay
quérum suficiente si asiste el nimero entero de
Consejeros inmediatamente superior a la mitad.

2. El Consejo en sus sesiones examinara los
asuntos incluidos en su Orden del Dia, al que
podran incorporarse nuevos puntos no previstos,
a propuesta de cualquiera de los Consejeros.

3. Los Consejeros haran todo lo posible para
acudir a las sesiones del Consejo, procurando
que las inasistencias se reduzcan a casos
indispensables, que se cuantificardn en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo. Cuando
no puedan acudir a la sesién podran delegar su
representacion a favor de otro miembro del
Consejo, con las oportunas instrucciones. La
representacion podra conferirse por cualquier
medio, como el telegrama, el telefax o correo
electronico dirigido a la Presidencia o Secretaria
del Consejo.

4. Los acuerdos deberan adoptarse con el voto
favorable de la mayoria absoluta de los
Consejeros  presentes 0  representados
concurrentes a la sesion, salvo en aquellos
supuestos en los que legal o estatutariamente
se requiera un quérum superior.

5. El Consejo podra celebrarse con la
comparecencia de los Consejeros por medios
audiovisuales o telefénicos a distancia por
medios que garanticen la intercomunicacion y la
unidad de acto.

6. La votacion sin sesion, ya sea por escrito,

por correo electrOnico, o por cualquier otro
procedimiento electronico de comunicacion a
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distancia, solo sera admitida cuando ningun
Consejero se oponga a este procedimiento y se
cumplan los requisitos establecidos en la Ley
de Sociedades Andnimas y el Reglamento del
Registro Mercantil.

Articulo 13. Actas y certificaciones.
1. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo
se llevaran a un libro de actas, que seran
firmadas por el Presidente y el Secretario.

2. Las certificaciones de las actas y los
acuerdos del Consejo seran expedidas por el
Secretario 0, en su caso, por el Vicesecretario,
con el visto bueno del Presidente o, en su caso,
del Vicepresidente.

Articulo 14. Nombramiento de Conseje-
ros.
1. Los Consejeros, que deberan ser

accionistas, seran nombrados por la Junta
General de Accionistas o, en su caso, por el
propio Consejo de Administracion, de
conformidad con las previsiones establecidas en
la Ley de Sociedades Anénimas y en los
Estatutos Sociales.

2. Las propuestas de nombramiento y
reeleccion de Consejeros que someta el
Consejo de Administracion a la consideracion
de la Junta General y las decisiones de
nombramiento que adopte dicho d6rgano en
virtud de las facultades de cooptacion que tiene
legalmente atribuidas deberan recaer en
personas que, ademas de cumplir los requisitos
legales y estatutarios que el cargo exige, gocen
de reconocido prestigio y posean los
conocimientos 'y experiencia profesionales
adecuados al ejercicio de sus funciones.

3. En concreto, los Consejeros deberan ser
personas de reconocida honorabilidad comercial
y profesional, debiendo poseer conocimientos y
experiencia adecuados para ejercer sus

distancia, solo sera admitida cuando ningun
Consejero se oponga a este procedimiento y se
cumplan los requisitos establecidos en la Ley
de Sociedades Andnimas y el Reglamento del
Registro Mercantil.

Articulo 13. Actas y certificaciones.
1. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo
se llevaran a un libro de actas, que seran
firmadas por el Presidente y el Secretario.

2. Cuando los Consejeros o0 el Secretario
manifiesten  preocupaciones sobre alguna
propuesta o, en el caso de los consejeros,
sobre la marcha de la Compafia y tales
preocupaciones no queden resueltas en el
Consejo, a peticion de quien las hubiera
manifestado se dejara constancia de ellas en el
acta.

3. Las certificaciones de las actas y los
acuerdos del Consejo seran expedidas por el
Secretario 0, en su caso, por el Vicesecretario,
con el visto bueno del Presidente o, en su caso,
del Vicepresidente, o quien le sustituya, de
acuerdo con el articulo 8 de este Reglamento.

Articulo 14. Nombramiento de Conseje-
ros.
1. Los Consejeros, que deberan ser

accionistas, seran nombrados por la Junta
General de Accionistas o, en su caso, por el
propio Consejo de Administracion, de
conformidad con las previsiones establecidas en
la Ley de Sociedades Anénimas y en los
Estatutos Sociales.

2. Las propuestas de nombramiento y
reeleccion de Consejeros que someta el
Consejo de Administracion a la consideracion
de la Junta General y las decisiones de
nombramiento que adopte dicho 6rgano en
virtud de las facultades de cooptacion que tiene
legalmente atribuidas deberan recaer en
personas que, ademas de cumplir los requisitos
legales y estatutarios que el cargo exige, gocen
de reconocido prestigio y posean los
conocimientos 'y experiencia profesionales
adecuados al ejercicio de sus funciones.

3. En concreto, los Consejeros deberan ser
personas de reconocida honorabilidad comercial
y profesional, debiendo poseer conocimientos y
experiencia adecuados para ejercer Ssus
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funciones.

4. Las propuestas de nombramiento de
Consejeros que someta el Consejo de
Administracion a la consideracion de la Junta
General y las decisiones de nombramiento por
cooptacion que  adopte, deberan  ser
previamente informadas por la Comision de
Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses que, si lo
considera oportuno, presentara una propuesta al
Consejo de Administracion. Cuando el Consejo
se aparte de las recomendaciones de dicha
Comision habrd de motivar las razones de su
proceder y dejar constancia en acta de sus
razones.

Articulo 15.- Designacion de Consejeros
independientes.

Podran ser designados Consejeros
independientes las personas de reconocido
prestigio profesional que puedan aportar su
experiencia 'y conocimientos al gobierno
corporativo y que, no siendo ni ejecutivos ni
dominicales, reunan las condiciones que
aseguren su imparcialidad y objetividad de
criterio.

Entre éstas se sefialan las siguientes:

i) No tener, o haber tenido recientemente,
relacion de trabajo, comercial o contractual,
directa o indirecta, y de caracter significativo,
con el Banco, sus directivos, los Consejeros

funciones.

4. Las propuestas de nombramiento o
reeleccion de Consejeros que el Consejo eleve
a la Junta General de Accionistas, asi como el
nombramiento de Consejeros por cooptacion,
deberan contar previamente con la propuesta de
la Comision de Nombramientos, en el caso de
los Consejeros Independientes, o el informe de
la Comisién de Nombramientos, en el caso de
los restantes Consejeros.

5. La Comisién de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos
de Intereses velara para que al proveerse nuevas
vacantes:

de no
que

a) Los procedimientos seleccion
adolezcan de  sesgos implicitos
obstaculicen la selecciéon de Consejeras;

b) La Compafia busque deliberadamente, e
incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que rednan el perfil profesional
buscado.

6. En el caso de que exista algin Consejero
externo que no pueda ser considerado
dominical ni independiente, el Consejo, a
propuesta de esa Comision, explicara, en su
Informe Anual de Gobierno Corporativo, tal

circunstancia y sus vinculos, ya con la
sociedad o sus directivos, y con sus
accionistas.

Articulo 15.- Designacion de Consejeros
independientes.

Podran ser designados Consejeros
independientes en atenciéon a sus condiciones
personales y profesionales, las personas de
reconocido prestigio profesional que puedan
aportar su experiencia y conocimientos al
gobierno corporativo y puedan desempefiar sus
funciones sin  verse condicionados por
relaciones con el Banco, sus accionistas
significativos o sus directivos, de acuerdo con
las reglas establecidas en este Cddigo y en las
correspondientes recomendaciones de buen
gobierno.

2. No podran ser clasificados en ningln caso
como consejeros independientes quienes:

a) Hayan sido empleados o0 consejeros

ejecutivos de Sociedades del Grupo, salvo que
hubieran  transcurrido 3 o 5  afos,
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dominicales o sociedades del grupo cuyos
intereses accionariales éstos representen.

A los efectos sefialados, no podran ser
propuestos o designados como Consejeros
Independientes quienes hayan desempefiado en
el Gltimo afio puestos de Alta Direccion en el
Banco o en las entidades mencionadas en ese
apartado; las personas que directa o0
indirectamente hayan realizado o percibido
pagos del Banco que pudieran comprometer su
independencia y, en general, cuantas personas
tengan alguna relaciéon con la gestién ordinaria
de la compafiia 0 se hallen vinculadas de forma
significativa, en virtud de razones profesionales
o comerciales, con los Consejeros ejecutivos o
con otros Altos Directivos del Banco.

ii) No ser Consejero de otra entidad que tenga
Consejeros dominicales en el Banco.

iil) No tener relacion de parentesco proximo con
los Consejeros ejecutivos, dominicales o los
miembros de la Alta Direccién del Banco. Se
entiende que existe parentesco proximo cuando
se trate del cényuge o las personas con
analoga relacion de  afectividad, los
ascendientes, descendientes y hermanos del
administrador o del conyuge del administrador y
los conyuges de los ascendientes, de los
descendientes y de los hermanos del
administrador.

Si existiera alguna de las relaciones anteriores
debera ser conocida y evaluada por el Consejo,
previo informe de la Comisibn de
Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses, y recogida
en el informe anual.

respectivamente, desde el cese en esa relacion.

b) Perciban del Banco, o del Grupo, cualquier
cantidad o beneficio por un concepto distinto de
la remuneracion de Consejero, salvo que no sea
significativa.

No se tomardn en cuenta, a efectos de lo
dispuesto en este apartado, los dividendos ni
los complementos de pensiones que reciba el
Consejero en razén de su anterior relacion
profesional o laboral, siempre que tales
complementos tengan caracter incondicional vy,
en consecuencia, la Sociedad que los satisfaga
no pueda de forma discrecional, sin que medie
incumplimiento de obligaciones, suspender,
modificar o revocar su devengo.

c) Sean, o hayan sido durante los dltimos 3
afos, socio del auditor externo o responsable
del informe de auditoria, ya se trate de la
auditoria durante dicho periodo del Banco o de
cualquier otra Sociedad del Grupo.

d) Sean Consejeros ejecutivos o0 altos
directivos de otra Sociedad distinta en la que
algun Consejero ejecutivo o alto directivo de la
Sociedad sea Consejero externo.

e) Mantengan, o hayan mantenido durante el
ultimo afio, una relacion de negocios importante
con el Banco o con cualquier Sociedad del
Grupo, ya sea en nombre propio 0 como
accionista  significativo, Consejero o alto
directivo de una entidad que mantenga o hubiera
mantenido dicha relacion.

Se consideraran relaciones de negocios las de
proveedor de bienes o servicios, incluidos los
financieros, la de asesor o consultor.

f) Sean accionistas significativos, consejeros
ejecutivos o altos drectivos de una entidad que
reciba, o haya recibido durante los Ultimos 3
afos, donaciones significativas de la Sociedad
o de su Grupo.

No se consideraran incluidos en esta letra
quienes sean meros patronos de una Fundacién
que reciba donaciones.

g) Sean conyuges, personas ligadas por
analoga relacion de afectividad, o parientes
hasta de segundo grado de un Consejero
ejecutivo o alto directivo del Banco.

h) No hayan sido propuestos, ya sea para su

nombramiento o renovacion, por la Comision de
Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
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Articulo 16. Duracion del

cooptacion y reeleccion.

cargo,

1. La duracion de los cargos de Consejeros
sera de seis (6) afios. Al término de este plazo,
los Consejeros podran ser reelegidos una o mas
veces por periodos de igual duracién maxima,
previa propuesta de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones, Gobierno

Corporativo y Conflictos de Intereses.

i) Se encuentren, respecto a algin accionista
significativo o representado en el Consejo, en
alguno de los supuestos sefalados en las letras
a), e), f) o g) de este articulo. En el caso ce la
relacion de parentesco sefialada en la letra g),
la limitacion se aplicara no sélo respecto al

accionista, sino también respecto a sus
Consejeros dominicales en la Sociedad
participada.

Los Consejeros Dominicales que pierdan tal
condicion como consecuencia de la venta de su
participacion por el accionista al que
representaban sélo podran ser reelegidos como
Consejeros Independientes cuando el accionista
al que representaran hasta ese momento
hubiera vendido la totalidad de sus acciones en
la Sociedad.

Un Consejero que posea una participacion
accionarial en el Banco podra tener la condicién
de independiente, siempre que cumpla todas
las condiciones establecidas en este articulo vy,
ademas, su participacion no sea significativa.

3. En el caso de que un Consejero llegue
a cumplir un periodo continuado de doce 0 méas
afos en el ejercicio de su cargo, el Consejo de
Administracion, de acuerdo con el informe de la
Comision de Nombramientos, Retribuciones,
Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses y
con ocasion de la aprobacién del Informe anual
de Gobierno Corporativo correspondiente al
periodo en que se haya cumplido tal plazo,
apreciard siconcurren circunstancias que
aconsejen que conserve su calificacion como
independiente, o si debe procederse al cambio
de categoria. Para la valoracion de su
independencia se tendra en cuenta su
dedicacion y el desempefio del cargo sin recibir
retribucion alguna, el mantenimiento constante
de una participacion en el capital del Banco, y
el exquisito cumplimento de las demas
condiciones de independencia mencionados en
este articulo.

Articulo 16. Duracion del

cooptacion y reeleccion.

cargo,

1. La duracion del cargo de Consejero sera de
seis (6) afios. Al término de este plazo, los
Consejeros podran ser reelegidos una 0 mas
veces por periodos de igual duracién maxima,
previa propuesta de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
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Corporativo y Conflictos de Intereses en el que
se evaluara el trabajo desarrollado por el
Consejero y la dedicacion efectiva al cargo
durante el Ultimo mandato.

2. Si durante el plazo para el que fueron
nombrados los Consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo podra designar por
cooptacion entre los accionistas las personas
que hayan de ocuparlas hasta que se redna la
siguiente Junta General de accionistas, y en
todos los demas supuestos en que asi proceda
de acuerdo con la Ley, los Estatutos y el
presente Reglamento.

3. Los Consejeros deberan poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracion y
formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente  dimisibn en los casos
siguientes:

a) Cuando, en caso de tratarse de Consejeros
Ejecutivos, cesen en los puestos a los que
estuviese asociado su nombramiento como
Consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicién
legalmente previstos.

c) En los supuestos en que su permanencia
en el Consejo pueda afectar negativamente al
funcionamiento del mismo o al crédito y
reputacion del Banco en el mercado, o pueda
poner en riesgo los intereses del Banco.

d) En el caso de un Consejero Dominical,
cuando el accionista cuyos intereses
accionariales represente en el Consejo se
desprenda de su participacion en la Compafiia.

Corporativo y Conflictos de Intereses, que
evaluard su desempefio del cargo durante el
ultimo mandato.

2. Si durante el plazo para el que fueron
nombrados los Consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo podra designar por
cooptacion entre los accionistas las personas
que hayan de ocuparlas hasta que se redna la
siguiente Junta General de accionistas, y en
todos los demas supuestos en que asi proceda
de acuerdo con la Ley, los Estatutos y el
presente Reglamento.

3. Los Consejeros deberan poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracion y
formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente  dimisibn en los casos
siguientes:

a) Cuando, en caso de tratarse de Consejeros
Ejecutivos, cesen en los puestos a los que
estuviese asociado su nombramiento como
Consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicién
legalmente previstos.

c) En los supuestos en que su permanencia
en el Consejo pueda afectar negativamente al
funcionamiento del mismo o al crédito y
reputacion del Banco en el mercado, o pueda
poner en riesgo los intereses del Banco.

Si un Consejero resultara procesado o0 se
dictara contra él auto de apertura de juicio oral
por alguno de los delitos sefialados en el
articulo 124 de la Ley de Sociedades
Andénimas, el Consejo examinara el caso tan
pronto como sea posible y, a la vista de sus
circunstancias concretas, debera decidir si
procede o no que el Consejero continlie en su
cargo. De todo ello el Consejo dar& cuenta, de
forma razonada, en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

d) En el caso de un Consejero Dominical,
cuando el accionista cuyos intereses
accionariales represente en el Consejo se
desprenda de su participacion en la Compafiia o
rebaje dicha participacion de manera
significativa o por debajo del porcentaje que el
Consejo considere en cada momento, o hasta
un limite que exija la reducciéon del numero de
sus Consejeros dominicales, sin perjuicio de su
posible reeleccibn como consejero ejecutivo,
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Articulo 17. Deberes del

normas generales.

Consejero:

1. En el gjercicio de su funcién de supervision
y control de la gestién del Banco con el fin de
maximizar su valor en beneficio de los
accionistas, los empleados, los clientes y el
propio Banco, el Consejero desempefiara sus
actividades obrando con la diligencia de un
ordenado empresario y de un representante leal.
Su actuacién se guiara Unicamente por el
interés  social, interpretado con plena
independencia, y procurando la mejor defensa y
proteccion de los intereses del conjunto de los
accionistas, de quienes procede su mandato y
ante quienes rinde cuentas.

Los Consejeros deberan actuar con
independencia de criterio, basada en la
experiencia, los  conocimientos y la

profesionalidad, de modo que tal independencia
debera predicarse de todos los miembros del
Consejo y no atribuirse en exclusiva a aquellos
gue hayan sido designados como Consejeros
independientes.

A todos los Consejeros se les exigen las
mismas obligaciones y se les reconocen

independiente o dominical en representacion de
otro accionista.

4. Cuando un Consejero cese en su cargo
antes del término de su mandato, ya sea por
dimisién o por otro motivo, debera explicar las
razones en una carta que remitira a todos los
miembros del Consejo de Administracion.

5. En todos los casos en los que por dimision
0 por otro motivo un Consejero cese en su
cargo antes del término de su mandato, el
Banco informara de la decision mediante la
comunicacion de un hecho relevante, dando
cuenta de los motivos en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

6. El Consejo de Administracion no propondra
el cese de ningun Consejero Independiente
antes del cumplimiento del periodo estatutario
para el que hubiera sido nombrado, salvo
cuando concurra justa causa, apreciada por el
Consejo previo informe de la Comision de
Nombramientos Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses, o de
resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,

fusiones u otras operaciones societarias
similares.
Articulo 17. Deberes  del Consejero:

normas generales.

1. En el gjercicio de su funcién de supervision
y control de la gestién del Banco con el fin de
maximizar su valor en beneficio de los
accionistas, los empleados, los clientes y el
propio Banco, el Consejero desempefiara sus
actividades obrando con la diligencia de un
ordenado empresario y de un representante leal.
Su actuacién se guiara Unicamente por el
interés  social, interpretado con plena
independencia, y procurando la mejor defensa y
proteccion de los intereses del conjunto de los
accionistas, de quienes procede su mandato y
ante quienes rinde cuentas.

Los Consejeros deberan actuar con
independencia de criterio, basada en la
experiencia, los  conocimientos 'y la

profesionalidad, de modo que tal independencia
debera predicarse de todos los miembros del
Consejo y no atribuirse en exclusiva a aquellos
gue hayan sido designados como Consejeros
independientes.

A todos los Consejeros se les exigen las
mismas obligaciones y se les reconocen
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idénticos derechos, correspondiéndoles desde
la unidad de accién la defensa de la viabilidad
del Banco a largo plazo, asi como la proteccion
conjunta de los intereses generales del Banco,
sus empleados, clientes y accionistas,
debiendo cooperar de forma efectiva al
cumplimiento por parte del Consejo de las
funciones que tiene atribuidas.

2. Los Consejeros quedan obligados por virtud
de su cargo, en particular, a:

a) Cumplir con los deberes de diligente
administracion, fidelidad, lealtad y secreto, asi
como todos los restantes que se incluyen en el
presente Reglamento.

b) Informarse diligentemente sobre la marcha
del Banco.

c) Preparar adecuadamente las reuniones del
Consejo y de los Organos Delegados a los que
pertenezcan.

d) Asistir a las reuniones de los érganos de
que forme parte y participar activamente en las
deliberaciones a fin de que su criterio contribuya
eficazmente al proceso de toma de decisiones.
De no poder asistir, por causa justificada, a las
sesiones a las que ha sido convocado, debera
instruir al Consejero que, en su caso, le
represente.

e) Realizar cualquier cometido especifico que
le encomiende el Consejo de Administracion y
se halle razonablemente comprendido en su
compromiso de dedicacion.

f) Instar a las personas con capacidad de
convocatoria para que convoguen una reunion
extraordinaria del Consejo o incluyan en el
Orden del Dia de la primera que haya de
celebrarse los extremos que considere
convenientes.

g) Cumplir los deberes de informacion y
comunicacion que la ley imponga en cada
momento a los Consejeros.

Articulo 18. Deberes  del Consejero:
normas especificas.

1. Deberes de fidelidad:

El Consejero debera cumplir los deberes

impuestos por las leyes y los Estatutos con
fidelidad al interés social, entendido como

idénticos derechos, correspondiéndoles desde
la unidad de accién la defensa de la viabilidad
del Banco a largo plazo, asi como la proteccion
conjunta de los intereses generales del Banco,
sus empleados, clientes y accionistas,
debiendo cooperar de forma efectiva al
cumplimiento por parte del Consejo de las
funciones que tiene atribuidas.

2. En particular, los Consejeros quedan
obligados por virtud de su cargo, a:

a) Cumplir con los deberes de diligente
administracion, fidelidad, lealtad y secreto, asi
como todos los restantes que se incluyen en el
presente Reglamento.

b) Informarse diligentemente sobre la marcha
del Banco.

c) Preparar adecuadamente las reuniones del
Consejo y de los Organos Delegados a los que
pertenezcan.

d) Asistir a las reuniones de los 6rganos de
qgue forme parte y participar activamente en las
deliberaciones a fin de que su criterio contribuya
eficazmente al proceso de toma de decisiones.
De no poder asistir, por causa justificada, a las
sesiones a las que ha sido convocado, debera
instruir al Consejero que, en su caso, le
represente.

e) Realizar cualquier cometido especifico que
le encomiende el Consejo de Administracion y
se halle razonablemente comprendido en su
compromiso de dedicacion.

f) Instar a las personas con capacidad de
convocatoria para que convoguen una reunion
extraordinaria del Consejo o incluyan en el
Orden del Dia de la primera que haya de
celebrarse los extremos que considere
convenientes.

g) Cumplir los deberes de informacién vy
comunicacion que la ley imponga en cada
momento a los Consejeros.

Articulo 18. Deberes del

normas especificas.

Consejero:

Deberes de fidelidad:
1.El Consejero debera cumplir los deberes

impuestos por las leyes y los Estatutos con
fidelidad al interés social, entendido como
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interés de la Sociedad.
2. Deberes de lealtad:

1. Los Consejeros no podran utilizar el nombre
del Banco ni invocar su condicion de
administradores de la misma para la realizacion
de operaciones por cuenta propia o de personas
a ellos vinculadas.

2. Ningin Consejero podra realizar, en
beneficio propio o de personas a él vinculadas,
inversiones o cualesquiera operaciones ligadas
a los bienes de la Sociedad, de las que haya
tenido conocimiento con ocasion del ejercicio
del cargo, cuando la inversion o la operacion
hubiera sido ofrecida al Banco o este tuviera
interés en ella, siempre que el Banco no haya
desestimado dicha inversiobn u operacion sin
mediar influencia del Consejero.

3. Conflictos de intereses: los Consejeros
deberan comunicar al Consejo de
Administracién cualquier situacion de conflicto,
directo o indirecto, que pudieran tener, con el
interés de la Sociedad. En caso de conflicto, el
Consejero afectado se abstendra de intervenir
en la operacion a que el conflicto se refiera.

En todo caso, las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los Consejeros
del Banco seran objeto de informacion en el
informe anual de gobierno corporativo.

4. Deber de no competencia: con observancia
de lo dispuesto en la legislacién sobre
incompatibilidades y limitaciones de altos
cargos de la banca privada, los Consejeros
deberan comunicar la participacion que tuvieran
en el capital de una sociedad con el mismo,
analogo o complementario género de actividad
al que constituya el objeto social, asi como los
cargos o las funciones que en ella ejerzan, la
realizacion por cuenta propia o ajena, del
mismo, analogo o complementario género de
actividad del que constituya el objeto social.
Dicha informacién se incluira en la memoria.

interés de la Sociedad.
2. Deberes de lealtad:

1. Los Consejeros no podran utilizar el nombre
del Banco ni invocar su condicion de
administradores de la misma para la realizacion
de operaciones por cuenta propia o de personas
a ellos vinculadas.

2. Ninguin Consejero podra realizar, en beneficio
propio o de personas a él vinculadas,
inversiones o cualesquiera operaciones ligadas
a los bienes de la Sociedad, de las que haya
tenido conocimiento con ocasion del ejercicio
del cargo, cuando la nversidon o la operacion
hubiera sido ofrecida al Banco o este tuviera
interés en ella, siempre que el Banco no haya
desestimado dicha inversiobn u operacion sin
mediar influencia del Consejero.

3. Conflictos de intereses: los Consejeros
deberan comunicar al Consejo de
Administracién cualquier situacion de conflicto,
directo o indirecto, que pudieran tener, con el
interés de la Sociedad. En caso de conflicto, el
Consejero afectado se abstendra de intervenir
en la operacion a que el conflicto se refiera.

En todo caso, las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los Consejeros
del Banco seran objeto de informacion en el
informe anual de gobierno corporativo.

4. Deber de no competencia: con observancia
de lo dispuesto en la legislacion sobre
incompatibilidades y limitaciones de altos
cargos de la banca privada, los Consejeros
deberdn comunicar la participacion que tuvieran
en el capital de una sociedad con el mismo,
analogo o complementario género de actividad
al que constituya el objeto social, asi como los
cargos o las funciones que en ella ejerzan, la
realizacion por cuenta propia o0 ajena, del
mismo, analogo o complementario género de
actividad del que constituya el objeto social.
Dicha informacion se incluira en la memoria.

Durante el gercicio del cargo ningin Consejero
podra aceptar su designaciéon como Consejero o
Directivo de otro Banco, Empresa de Servicios
de Inversién, Entidad de Seguros o cualquier
otra entidad financiera sin la autorizacion
expresa y previa del pleno del Consejo de
Administracién, siempre que la entidad
desarrolle su actividad, en todo o en parte,
dentro del ambito de actuacion de Banco
Popular o sus entidades filiales.
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El Consejero que cese en el cargo no podra
aceptar su designacién como Consejero de otro
Banco con el mismo, analogo o complementario
género de actividad al que constituye el objeto
social, durante un periodo de dos afios a contar
desde que se produzca el cese, salvo
autorizacion  expresa del Consejo de
Administracion.

3. Personas vinculadas:

A efectos del presente articulo, tendran la
consideracion de personas vinculadas a los
Consejeros:

1. El coényuge del Consejero o las personas
con analoga relacion de afectividad.

2. Los ascendientes, descendientes vy
hermanos del Consejero o del cényuge del
Consejero.

3. Los cényuges de los ascendientes, de los
descendientes y de los hermanos del
Consejero.

4. Las sociedades en las que el Consejero,
por si 0 por persona interpuesta, se encuentre
en alguna de las situaciones contempladas en
el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores. Respecto del
Consejero persona juridica, se entenderan que
son personas vinculadas las siguientes:

a. Los socios que se encuentren, respecto del
Consejero persona juridica, en alguna de las
situaciones contempladas en el articulo 4 de la
Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores.

b. Los Consejeros, de derecho o de hecho, los
liquidadores, y los apoderados con poderes
generales del Consejero persona juridica.

c. Las sociedades que formen parte del
mismo grupo, tal y como éste se define en el
articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, y sus socios.

d. Las personas que respecto  del
representante del Consejero persona juridica
tengan la consideracion de personas vinculadas

El Consejero que cese en el cargo no podra
aceptar su designacién como Consejero de otro
Banco con el mismo, anélogo o complementario
género de actividad al que constituye el objeto
social, durante un periodo de dos afios a contar
desde que se produzca el cese, salvo
autorizacion  expresa del Consejo de
Administracion.

En ambos supuestos, el Consejo podra solicitar
informe de la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos
de Intereses si lo considera conveniente.

3. Personas vinculadas:

A efectos del presente articulo, tendran la
consideracion de personas vinculadas a los
Consejeros:

1. El coényuge del Consejero o las personas
con analoga relacion de afectividad.

2. Los ascendientes, descendientes vy
hermanos del Consejero o del cényuge del
Consejero.

3. Los cényuges de los ascendientes, de los
descendientes y de los hermanos del
Consejero.

4. Las sociedades en las que el Consejero,
por si 0 por persona interpuesta, se encuentre
en alguna de las situaciones contempladas en
el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores. Respecto del
Consejero persona juridica, se entenderan que
son personas vinculadas las siguientes:

a. Los socios que se encuentren, respecto del
Consejero persona juridica, en alguna de las
situaciones contempladas en el articulo 4 de la
Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores.

b. Los Consejeros, de derecho o de hecho, los
liquidadores, y los apoderados con poderes
generales del Consejero persona juridica.

c. Las sociedades que formen parte del mismo
grupo, tal y como éste se define en el articulo 4
de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado
de Valores, y sus socios.

d. Las personas que respecto del representante

del Consejero persona juridica tengan la
consideracion de personas vinculadas a los
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a los Consejeros de conformidad con lo que se
establece en el parrafo anterior.

4. Deber de secreto:

1. Los Consejeros, aun después de cesar en
sus funciones, deberan guardar secreto de las
informaciones de caracter confidencial, estando
obligados a guardar reserva de las
informaciones, datos, informes o antecedentes
gue conozcan como consecuencia del ejercicio
del cargo, sin que las mismas puedan ser
comunicadas a terceros 0 ser objeto de
divulgacion cuando pudiera tener consecuencias
perjudiciales para el interés social.

Se exceptlan del deber a que se refiere el
parrafo anterior los supuestos en que las leyes
permitan su comunicacion o divulgacion a
terceros o que, en su caso, sean requeridos o
hayan de remitir a las respectivas autoridades
de supervision, en cuyo caso la cesion de
informacién debera ajustarse a lo dispuesto por
las leyes.

2. Cuando el Consejero sea persona juridica,
el deber de secreto recaer4d sobre el
representante de ésta, sin perjuicio del
cumplimiento de la obligacion que tengan de
informar a aquélla.

3. Asimismo, el Consejero no podra usar
informacién no publica del Banco con fines
privados si no es previo acuerdo del Consejo de
Administracion.

5. Uso de activos sociales:

El Consejero no podr4 hacer uso con caracter
personal de los activos del Banco ni tampoco
valerse de su posicion en esta Ultima para
obtener una ventaja patrimonial, que no le
corresponda por razén de sus funciones, a no
ser que haya satisfecho una contraprestacién
adecuada. Si la ventaja es recibida en su
condiciéon de socio, sélo resultara procedente si
se respeta el principio de paridad de trato entre
los accionistas.

Articulo 20. Derecho a contar con el auxilio
de expertos.

1. EIl Consejo de Administracion, al objeto de
facilitar la labor de los Consejeros, garantizara
su acceso a los servicios de los expertos
internos del Banco.

Consejeros de conformidad con lo que se
establece en el parrafo anterior.

4. Deber de secreto:

1. Los Consejeros, aun después de cesar en
sus funciones, deberan guardar secreto de las
informaciones de caracter confidencial, estando
obligados a guardar reserva de |las
informaciones, datos, informes o antecedentes
gue conozcan como consecuencia del ejercicio
del cargo, sin que las mismas puedan ser
comunicadas a terceros 0 ser objeto de
divulgacion cuando pudiera tener consecuencias
perjudiciales para el interés social.

Se exceptlan del deber a que se refiere el
parrafo anterior los supuestos en que las leyes
permitan su comunicacion o divulgacion a
terceros o que, en su caso, sean requeridos o
hayan de remitir a las respectivas autoridades
de supervisién, en cuyo caso la cesiéon de
informacién debera ajustarse a lo dispuesto por
las leyes.

2. Cuando el Consejero sea persona juridica, el
deber de secreto recaera sobre el representante
de ésta, sin perjuicio del cumplimiento de la
obligacién que tengan de informar a aquélla.

3. Asimismo, el Consejero no podra usar
informacion no publica del Banco con fines
privados si no es previo acuerdo del Consejo de
Administracion.

5. Uso de activos sociales:

El Consejero no podr4 hacer uso con caracter
personal de los activos del Banco ni tampoco
valerse de su posicion en esta Ultima para
obtener una ventaja patrimonial, que no le
corresponda por razén de sus funciones, a no
ser que haya satisfecho una contraprestacién
adecuada. Si la ventaja es recibida en su
condicién de socio, solo resultara procedente si
se respeta el principio de paridad de trato entre
los accionistas.

Articulo 20. Derecho a contar con el auxilio
de expertos.

1. El Consejo de Administracion, al objeto de
facilitar la labor de los Consejeros, garantizara
su acceso a los servicios de los expertos
internos del Banco.
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2. Los Consejeros tendran la facultad de
proponer al Consejo de Administracion la
contratacion, con cargo a la Sociedad, de los
asesores externos que consideren necesarios
para asesorarles en relacién con los problemas
gue se puedan plantear en el ejercicio del
cargo, cuando se trate de problemas concretos
de cierto relieve y complejidad.

3. La propuesta deberd ser comunicada al
Presidente del Banco a través del Secretario del
Consejo. El Consejo de Administracion podra
vetar por mayoria de votos su aprobacion si la
considera innecesaria, Si su coste fuera
desproporcionado en relacion con la
importancia del problema y los activos e
ingresos del Banco, o cuando exista la
posibilidad de que dicha asistencia técnica sea
prestada adecuadamente por expertos y
técnicos de la propia Sociedad.

Articulo 21. La retribucidon del Consejo.

1. La politca de remuneracion de los
consejeros se seguira ajustando al tradicional
criterio del Banco de no retribuir el desempefio
del cargo como miembro del Consejo de
Administracion.

2. La regla anterior sera compatible con la
percepcién de los honorarios 0 sueldos que
puedan corresponder a los miembros del
Consejo que presten servicios profesionales o
laborales, por cualesquiera otras funciones
ejecutivas o de asesoramiento que, en su caso,
desempefien, distintas de las de supervision,
deliberacion y adopcién de acuerdos propias de
su condicién de Consejeros.

3. Los Consejeros que no tengan vinculacion
profesional o kboral con el Banco no tendran
ninguna remuneracion, salvo los seguros
colectivos, y de responsabilidad civil, que

2. Los Consejeros tendrdn la facultad de
proponer al Consejo de Administracion la
contratacion, con cargo a la Sociedad, de los
asesores externos que consideren necesarios
para asesorarles en relaciéon con los problemas
gue se puedan plantear en el ejercicio del
cargo, cuando se trate de problemas concretos
de cierto relieve y complejidad.

3. La propuesta deber4d ser comunicada al
Presidente del Banco a través del Secretario del
Consejo. El Consejo de Administracion podra
vetar por mayoria de votos su aprobacion si la
considera innecesaria, sSi su coste fuera
desproporcionado en relacion con la
importancia del problema y los activos e
ingresos del Banco, o cuando exista la
posibilidad de que dicha asistencia técnica sea
prestada adecuadamente por expertos Yy
técnicos de la propia Sociedad.

4. Asimismo, la Comision de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos
de Intereses podra establecer programas de
orientaciébn que proporcionen a los nuevos
Consejeros un conocimiento suficiente del
Banco, asi como de las leyes, normas vy
recomendaciones de aplicacion, programas de
actualizacién de conocimientos 0 jornadas
monogréficas de formacién cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Articulo 21. La retribucidn del Consejo.

1. Criterios de la politica de remuneracion de los
Consejeros.

1 La politica de retribucion de los Consejeros se
seguira ajustando al tradicional criterio del
Banco de no retribuir el desempefio del cargo
como miembro del Consejo de Administracién.

2 La regla anterior sera compatible con la
percepcién de los honorarios o0 sueldos que
puedan corresponder a los miembros del
Consejo que presten servicios profesionales o
laborales, por cualesquiera otras funciones
ejecutivas o de asesoramiento que, en su caso,
desempefien, distintas de las de supervision,
deliberacion y adopcién de acuerdos propias de
su condicién de Consejeros.

Los Consejeros que no tengan vinculacion
profesional o laboral con el Banco no tendran
ninguna remuneracion, salvo los seguros
colectivos, y de responsabilidad civil, que
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correspondan al ejercicio de su actuacién como
consejeros.

4. Previa propuesta de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses, el
Consejo de Administracion revisara la politica
de retribucién de los Consejeros, adoptando las
medidas que estime mas convenientes para su
mantenimiento, correccibn o mejora y, en
particular, para ajustar dicha politica a los
principios de moderacion y relacién con los
rendimientos del Banco.

5. La retribucion de los Consejeros sera
transparente. El Consejo de Administracion,
conforme a la legislacion vigente en cada
momento, informara en la Memoria Anual y en
el Informe Anual de Gobierno Corporativo acerca
de la remuneracion percibida por los
Consejeros. La Memoria, como parte integrante
de las Cuentas Anuales, contendr4 cuanta
informacién se estime oportuna sobre la
retribucién percibida por los miembros del
Consejo de Administracion. En todo caso, el
informe anual de gobierno corporativo incluira la
remuneracion  global del Consejo de
Administracion. A estos efectos, se entenderd
comprendidas dentro de la remuneracion, el
importe  de los sueldos, dietas vy
remuneraciones de cualquier clase devengadas
en el curso del ejercicio por los miembros del
o6rgano de administracion, cualquiera que sea
su causa, asi como de las obligaciones
contraidas en materia de pensiones o de pago
de primas de seguros de vida respecto de los
miembros antiguos y actuales del érgano de
administracion.

6. Asimismo, como viene siendo costumbre,
podra destinarse a atenciones sociales parte de
la remuneracion que les podria corresponder a
los miembros del Consejo de Administracion
conforme a lo dispuesto en los Estatutos
Sociales.

correspondan al ejercicio de su actuacién como
Consejeros.

De acuerdo con la cultura corporativa del
Consejo, podrd destinarse a atenciones
sociales una parte de la remuneracion que
hubiera podido corresponder a los miembros del
Consejo de Administracion.

3 El Consejo de Administracion revisara la
politica de retribucion de los Consejeros
Ejecutivos, adoptando las medidas que estime
mas convenientes para Su mantenimiento,
correccibn o mejora y, en particular, para
ajustar dicha politica a los principios de
moderacion y relacion con los rendimientos del
Banco. En la fijacién de esa politica, el Consejo
seguira las recomendaciones recogidas en el
Cédigo Unificado de Buen Gobierno.

2. Fijacion de la politica de retribucién y
votacion consultiva por la Junta General de
Accionistas

1 EI Consejo de Administracion, previa
propuesta de la Comisiébn de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos
de Intereses, es el 6rgano competente para
aprobar la politica de retribuciones de los
Consejeros, y debera pronunciarse como
minimo sobre las siguientes cuestiones: el
importe de los componentes fijos, con
desglose, en su caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones y
una estimacion de la retribucion fija anual a la
gue den origen; los conceptos retributivos de
caracter variable, incluyendo, en particular, las
principales caracteristicas de los sistemas de
prevision aplicables y las condiciones que
deberédn respetar los contratos de quienes
ejerzan funciones de alta direccibn como
Consejeros Ejecutivos.

2 El Consejo de Administracion sometera a
votacion de la Junta General de Accionistas,
como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, el informe aprobado por el
Consejo de Administracion sobre k politica de
retribuciones de los Consejeros. Dicho informe
se pondra a disposicién de los accionistas, ya
sea de forma separada o de cualquier otra forma
gue la Sociedad considere conveniente.

3 Dicho informe se centrara especialmente en la
politica de retribuciones aprobada por el
Consejo para el afio ya en curso, asi como, en
su caso, la prevista para los afios futuros.
Abordara todas las cuestiones de la politica de
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Articulo 23. La Comisidn Ejecutiva

1. La Comision Ejecutiva estara integrada por
el nimero de Consejeros que en cada momento
designe el Consejo. ElI Presidente o
Presidentes del Banco y el Consejero Delegado
son miembros natos de esta Comision.

2. El Consejo de Administracion decidira la
composicion de la Comision Ejecutiva,
correspondiéndole la designacién de sus
miembros, asi como su cese. Los miembros de
la Comisién cesaran en ese cargo cuando
cesen como Consejeros del Banco o cuando

retribuciones, salvo aquellos extremos que
puedan suponer la revelacion de informacion
comercial sensible. Hard hincapié en los
cambios mas significativos de tales politicas
sobre la aplicada durante el ejercicio pasado al
que se refiera la Junta General e incluird un
resumen global de su aplicacion en el ejercicio
pasado. El Consejo informara, asimismo, del
papel de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos
de Intereses en la elaboracion de la politica de
retribuciones y, en su caso, de los consultores
externos.

3. Informacion de la Retribucion.

La retribucion de los Consejeros sera
transparente. El Consejo de Administracion,
informara en la Memoria Anual y en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo acerca de la
remuneracion percibida por los Consejeros. La
Memoria Anual detallara las retribuciones
indiMduales de los Consejeros durante el
ejercicio e incluird el desglose individualizado de
la remuneracién de cada Consejero, y, en el
caso de que fuera aplicable, el desglose
individualizado de las eventuales entregas a
Consejeros de acciones, opciones sobre
acciones o cualquier otro instrumento
referenciado al valor de la accién, asi como la
informacién sobre la relacion, en dicho ejercicio
pasado, entre la retribucion obtenida por los
consejeros ejecutivos y los resultados u otras
medidas de rendimiento de la Sociedad.

4. Sometimiento al Codigo de Buen Gobierno.

Las reglas contenidas en el presente articulo se
aplicaran e interpretardn de acuerdo con las
recomendaciones recogidas en el capitulo
relativo a retribuciones del Cédigo Unificado de
Buen Gobierno de 22 de Mayo de 2006.

Articulo 23. La Comisidn Ejecutiva

1. La Comisién Ejecutiva estara integrada por el
ndimero de Consejeros que en cada momento
designe el Consejo. El Presidente del Banco y
el Consejero Delegado son miembros natos de
esta Comision.

2. El Consejo de Administracion decidird la
composicion de la Comision Ejecutiva,
correspondiéndole la designacién de sus
miembros, asi como su cese. Los miembros de
la Comisidon cesardn en ese cargo cuando
cesen como Consejeros del Banco o cuando
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asi lo acuerde el Consejo de Administracion. La
adopcion de los acuerdos de nombramiento de
los miembros de la Comisién Ejecutiva requerira
el voto favorable de, al menos, las dos terceras
partes de los miembros del Consejo de
Administracion.

3. La Comisidbn Ejecutiva celebrard sus
sesiones ordinarias con periodicidad, en
principio, semanal, y se entendera validamente
constituida cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad mas uno
de sus componentes. Sus acuerdos deberan
adoptarse por mayoria absoluta de los
Consejeros  presentes 0  representados
concurrentes a la sesion.

4. Los acuerdos adoptados por la Comisién
Ejecutiva seran validos y vinculantes sin
necesidad de ratificacion posterior por el pleno
del Consejo, si bien debera informar al Consejo
de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas en sus sesiones.

5. La delegacién permanente de facultades por
parte del Consejo de Administracion a favor de
la Comision Hecutiva podrd comprender todas
las facultades del Consejo, salvo las que legal o
institucionalmente sean indelegables o las que
no puedan ser delegadas por virtud de lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 24. La Comisién
Control.

de Auditoria y

1. La Comision de Auditoria y Control estara
integrada por un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5) Consejeros. Corresponde
al Consejo de Administracién la fijacion del
ndmero concreto de sus miembros, y la
designacion de los mismos, para lo que tendra

asi lo acuerde el Consejo de Administracion. La
adopcion de los acuerdos de nombramiento de
los miembros de la Comisién Ejecutiva requerira
el voto favorable de, al menos, las dos terceras
partes de los miembros del Consejo de
Administracion.

3. El Consejo de Administracidn procurara que
en la composicion de la Comisién Ejecutiva,
junto a los Consejeros ejecutivos, concurra un
nimero de  Consejeros independientes
congruente con la estructura de participacion de
los Consejeros externos en el propio Consejo.

4. Presidird la Comision el Presidente del
Consejo de Administracion y actuard como
Secretario el del Consejo. El Secretario, podra
ser sustituido igualmente, por el miembro de la
Comision elegido al comienzo de la sesion o
por uno de los Vicesecretarios del Consejo.

5. La Comisién Ejecutiva celebrara sus
sesiones ordinarias con periodicidad, en
principio, semanal, y se entendera validamente
constituida cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad més uno
de sus componentes. Sus acuerdos deberan
adoptarse por mayoria absoluta de los
Consejeros  presentes 0  representados
concurrentes a la sesion.

6. Los acuerdos adoptados por la Comision
Ejecutiva seran validos y vinculantes sin
necesidad de ratificacion posterior por el pleno
del Consejo, si bien debera informar al Consejo
de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas en sus sesiones y poner a
disposicién las actas de las sesiones a todos
los miembros del Consejo.

7. La delegacion permanente de facultades por
parte del Consejo de Administracion a favor de
la Comision Ejecutiva podra comprender todas
las facultades del Consejo, salvo las que legal o
institucionalmente sean indelegables o las que
no puedan ser delegadas por virtud de lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 24. La Comisién
Control.

de Auditoria y

1. La Comisién de Auditoria y Control estara
integrada por un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5) Consejeros.

Corresponde al Consejo de Administracion la
fijacién del nimero concreto de sus miembros,
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en cuenta sus conocimientos y experiencia
profesional en el &mbito econdmico financiero, y
Su cese, a propuesta, en ambos casos, de la
Comision de Nombramientos, Retribuciones,
Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses.
El Presidente de la Comision y la mayoria de
los miembros deberdan ser Consejeros no
ejecutivos.

El Consejo de Administracién designara al
Presidente de la Comisién de entre los
miembros de la Comisién, asi como a su
Secretario, que no tendr& que  ser
necesariamente miembro de la Comision.
Cuando no proceda al nombramiento del
Secretario, actuara como tal el que lo sea del
Consejo de Administracion que ser& sustituido,
en su caso, por el Vicesecretario o uno de los
Vicesecretarios.

2. Los miembros de la Comisién cesaran en
ese cargo cuando cesen como Consejeros del
Banco o cuando asi lo acuerde el Consejo de
Administracion.

No obstante lo anterior, el Presidente debera
ser sustituido cada cuatro anos, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un afio desde su
cese, todo ello sin perjuicio de su continuidad
como miembro de la Comision si asi lo acuerda
el Consejo de Administracion.

3. El principal cometido de la Comision de
Auditoria y Control es asistir al Consejo de
Administracion en sus funciones de vigilancia y
control del Banco mediante la evaluacion del
sistema de verificacion contable del Grupo, la
verificacion de la independencia del auditor
externo y la revision del sistema de control
interno.

La Comision tendra informado
permanentemente al Consejo de Administracion
acerca del desarrollo de las funciones de su
competencia.

asi como su designacion y cese a propuesta de
la Comision de Nombramientos, Retribuciones,
Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses.

Los miembros de la Comision, y de forma

especial su presidente, seran designados
teniendo en cuenta sus conocimientos,
aptitudes 'y experiencia en materia de

contabilidad, auditoria y gestion de riesgos y los
cometidos de la Comision.

La Comision estara compuesta exclusivamente
por Consejeros Externos y presidida por un
Consejero Independiente.

El
Presidente de

Consejo de Administracion designara al
la Comisibn de entre los
miembros de la Comisién, asi como a su
Secretario, que no tendr& que  ser
necesariamente miembro de la Comision.
Cuando no proceda al nombramiento del
Secretario, actuara como tal el que lo sea del
Consejo de Administracion.

En defecto de su Presidente, presidira la
reunién el Consejero que sea designado a tal
efecto por la Comisién, y en ausencia del
Secretario, el miembro de la Comision que ésta
designe o, en su defecto, el Vicesecretario, o
uno de los Vicesecretarios, del Consejo.

2. Los miembros de la Comisién cesaran en
ese cargo cuando cesen como Consejeros del
Banco o cuando asi lo acuerde el Consejo de
Administracion.

No obstante lo anterior, el Presidente debera
ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un afio desde su
cese, todo ello sin perjuicio de su continuidad
como miembro de la Comision si asi lo acuerda
el Consejo de Administracion.

3. El principal cometido de la Comisién es
asistir al Consejo de Administracién en sus
funciones de vigilancia y control del Banco
mediante la evaluacion del sistema de
verificacion contable del Grupo, la verificacion de

la independencia del auditor externo y la
revision del sistema de control interno.
La Comision tendra informado

permanentemente al Consejo de Administracion
acerca del desarrollo de las funciones de su
competencia.
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4. Sin perjuicio de otros cometidos que le
asigne el Consejo, la Comisién de Auditoria y
Control tiene las siguientes competencias:

a) Informar en la Junta General de Accionistas
sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracion,
para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, la designacion del auditor externo,
las condiciones de contratacidn, el alcance del
mandato profesional y, en su caso, la
revocacibn o no renovacién del mismo.
Supervisar el cumplimiento del contrato de
auditoria, procurando que la opinion sobre las
cuentas anuales y los contenidos principales
del informe de auditoria sean redactados de
forma clara y precisa.

c) Supervisar los servicios de auditoria interna.

d) Servir de canal de comunicacién entre el
Consejo de Administracion y los auditores,
evaluar los resultados de cada auditoria y las
respuestas del equipo de gestibn a sus
recomendaciones y mediar en los casos de
discrepancias entre aquéllos y éste en relacién
con los principios y criterios aplicables en la
preparacion de los estados financieros.

e) Llevar las relaciones con los auditores
externos para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos y cualesquiera otras

4. Sin perjuicio de otros cometidos que le
asigne el Consejo, la Comisién tiene las
siguientes competencias:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la
integridad de la informacion financiera y verificar
que toda la informacion periédica que se
ofrezca a los mercados se elabore conforme a
los principios y practicas profesionales de las
cuentas anuales, supervisando esa informacion
e informando al Consejo de Administracién, con
caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, y antes de su
difusion publica.

b) Informar en la Junta General de Accionistas
sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia.

c) Elevar al Consejo de Administracion, para
su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, las propuestas de seleccion y
designacion del auditor externo, las condiciones
de contratacion, el alcance del mandato
profesional y, en su caso, la revocacién o no
renovacion del mismo y su sustitucion.
Supervisar el cumplimiento del contrato de
auditoria, procurando que la opinion sobre las
cuentas anuales y los contenidos principales
del informe de auditoria sean redactados de
forma clara y precisa.

d) Supervisar los servicios de auditoria interna
y, a tal efecto, velar por su independencia y
eficacia; proponer la seleccion, nombramiento,
reeleccion y cese de su responsable; proponer
su presupuesto; recibir informacién periddica
sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

e) Servir de canal de comunicacién entre el
Consejo de Administracién y los auditores y, a
tal efecto, recibir regularmente del auditor
externo informacién sobre el plan de auditoria y
los resultados de su gestiéon, evaluar los
resultados de cada auditoria y verificar que la
alta  direccibn tiene en cuenta  sus
recomendaciones, asi como mediar en los
casos de discrepancias entre aquéllos y éste
en relacibn con los principios y criterios
aplicables en la preparacién de los estados
financieros.

f) Llevar las relaciones con los auditores

externos para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la

32



relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas
de auditoria.

f)  Procurar que las cuentas que el Consejo de
Administracion presente a la Junta no
contengan reservas y salvedades en el informe
de auditoria y, cuando haya de ser asi, que los
auditores expliquen al publico, y en especial a
los accionistas, el contenido y alcance de las
discrepancias.

g) Conocer el proceso de informacion
financiera y los sistemas de control interno del
Banco.

h) Revisar las cuentas del Banco, vigilar el
cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados. Seguir el
funcionamiento de los procedimientos y
manuales de control financiero interno
adoptados por el Banco, comprobar su
cumplimiento y revisar la designacion y
sustitucién de sus responsables.

i) Verificar que toda la informacién periddica
que se ofrezca a los mercados se elabore
conforme a los principios y practicas
profesionales de las cuentas anuales,
supervisando esa informacion antes de su

independencia de éstos y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas
de auditoria.

Para asegurar su independencia:

1. Se comunicard como hecho relevante a la
Comisiéon Nacional del Mercado de Valores el
cambio de auditor en el que se informara de la
eventual existencia de desacuerdos con el
auditor saliente y, si hubieran existido, de su
contenido;

2. Se asegurara que el Banco y el auditor
respetan las normas vigentes sobre prestacion
de servicios distintos a los de auditoria, los
limites a la concentracion del negocio del
auditor y, en general, las demas normas
establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;

3. En caso de renuncia del auditor externo
examinard las circunstancias que la hubieran
motivado.

g) Procurar que las cuentas que el Consejo de
Administracion presente a la Junta no
contengan reservas y salvedades en el informe
de auditoria y, cuando haya de ser asi, que
tanto el Presidente de la Comisiébn como los
auditores expliquen con claridad al publico, y en
especial a los accionistas, el contenido y
alcance de las discrepancias y de dichas
reservas o salvedades.

h) Revisar periédicamente los sistemas de
control interno y gestién de riesgos del Banco,
para que los principales riesgos se identifiquen,
gestionen y den a conocer adecuadamente.

i) Revisar las cuentas del Banco, vigilar el
cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados y la
adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacion. Seguir el funcionamiento de los
procedimientos y manuales de control financiero
interno adoptados por el Banco, comprobar su
cumplimiento y revisar la designacion y
sustitucién de sus responsables.
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difusion publica.

j) Considerar las sugerencias que le hagan
llegar el Presidente, los miembros del Consejo,
los Altos Directivos o los accionistas de la
Sociedad, asi como informar y formular
propuestas al Consejo de Administracion sobre
medidas que considere oportunas.

k) Correspondera a la Comisiéon de Auditoria y
Control, el ejercicio de las competencias
previstas en la ley para el Comité de Auditoria.

5. Las funciones anteriores que la Ley o los
Estatutos no atribuyan directamente a la
Comisién de Auditoria y Control, tendran la
consideracion de funciones delegadas y, por
tanto, podran ser ejercidas por el propio
Consejo de Administracion directamente,
cuando asi lo decida, comunicandolo a la
Comisién de Auditoria y Control.

6. La Comision de Auditoria y Control se
reunira cuantas veces sea necesario para el
adecuado cumplimiento de sus funciones y
siempre que sea convocada por su Presidente,
por propia iniciativa o a solicitud de cualquiera
de sus miembros, celebrando, al menos, dos
reuniones al afio y, en todo caso, cuando el
Consejo solicite la emisién de informes, la
presentacion de propuestas o la adopcion de
acuerdos en el @mbito de sus funciones.

j) Considerar las sugerencias que le hagan
llegar el Presidente, los miembros del Consejo,
los Altos Directivos o los accionistas del Banco,
asi como informar y formular propuestas al
Consejo de Administracion sobre medidas que
considere oportunas.

k) Establecer y supervisar un mecanismo que
permita a los empleados comunicar, de forma

confidencial y, si se considera apropiado,
anénima las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras vy

contables, que adviertan en el seno de la
empresa.

[) Detectar y gestionar los conflictos de
intereses que puedan surgir entre las entidades
del Grupo.

m) Informar al Consejo de Administracion, con
caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre la creacién
o adquisicion de participaciones en entidades
de propésito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza
andloga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del Grupo.

n) Evaluar anualmente su funcionamiento,
elevando al Consejo un Informe de las
actividades realizadas durante el ejercicio.

f) Las restantes establecidas en la Ley o en
el presente Reglamento.

5. Las funciones anteriores que la Ley o los
Estatutos no atribuyan directamente a la
Comisién, tendran la consideracion de
funciones delegadas y, por tanto, podran ser
ejercidas por el propio Consejo de
Administracién directamente, cuando asi lo
decida, comunicandolo a la Comisién de
Auditoria y Control.

6. La Comisién se reunira cuantas veces sea
necesario para el adecuado cumplimiento de
sus funciones y siempre que sea convocada por
su Presidente, por propia iniciativa o a solicitud
de cualquiera de sus miembros, celebrando, al
menos, cuatro reuniones al afio y, en todo
caso, cuando el Consejo solicite la emision de
informes, la presentacion de propuestas o la
adopcién de acuerdos en el ambito de sus
funciones.
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7. La Comisién de Auditoria y Control podra
solicitar que asistan a sus sesiones los
Auditores externos de Cuentas del Grupo.
Asimismo, esta Comisién podra requerir que
concurran para informar ante ella, los miembros
de la Alta Direccion del Grupo, demas
directores y personal del Grupo, asi como otros
asesores 0 consultores, en su caso. Cualquiera
de las personas mencionadas en este parrafo
que fuera requerido a tal fin, estara obligado a
asistir a las reuniones prestando su entera
colaboracion y poniendo a su disposicion toda
la informacion de que disponga. La Comision
podra recabar la colaboracion de estas mismas
personas para el desarrollo de cuantos trabajos
estime precisos para el ejercicio de sus
funciones, asi como el asesoramiento de
profesionales  externos.  Asimismo, esta
Comisién podra recabar, en el ejercicio de sus
funciones, la colaboracion del Consejo y sus
Comisiones, los Consejeros y el Secretario y
Vicesecretario del Consejo.

De forma consecuente con la necesidad de
mantener un control centralizado de la actividad
del Grupo y una relacion fluida y congruente de
todo el Grupo con su auditor de cuentas, la
Comisién de Auditoria y Control de Banco
Popular actuara de forma coordinada con los
Comités de los Bancos Cotizados y celebrara
con ellos sesiones conjuntas -normalmente
dos sesiones al afio-, para tratar materias de
interés para todo el Grupo, y en particular, a las
qgue se refieren al auditor de cuentas, que, de
acuerdo con las mejores practicas y
recomendaciones de buen gobierno, es el
mismo para Banco Popular y para los Bancos
Cotizados, asi como para el seguimiento y
evaluacion de los sistemas de control vy
actividades de auditoria interna, que alcanzan a
las oficinas y unidades de todo el Grupo. La
Comisién de Auditoria y Control de Banco
Popular velara para que, en su actividad, no
existan conflictos de interés entre las entidades
del Grupo, y que, en su caso, sean
adecuadamente gestionados.

7. La Comision podra solicitar que asistan a
sus sesiones los Auditores externos de
Cuentas del Grupo, quienes deberan asistir, en
todo caso, cuando se examine su informe sobre
las cuentas anuales y el informe de gestion del
Banco y de su grupo consolidado. Asimismo,
esta Comision podra requerir que concurran
para informar ante ella, los miembros de la Alta
Direccion del Grupo, demas directores vy
personal del Grupo, asi como otros asesores 0
consultores, en su caso. Cualquiera de las
personas mencionadas en este parrafo que
fuera requerido a tal fin, estara obligado a asistir
a las reuniones prestando su entera
colaboracion y poniendo a su disposicion toda
la informacion de que disponga. La Comision
podréa recabar la colaboracién de estas mismas
personas para el desarrollo de cuantos trabajos
estime precisos para el ejercicio de sus
funciones, asi como el asesoramiento de
profesionales  externos.  Asimismo, esta
Comision podra recabar, en el ejercicio de sus
funciones, la colaboracion del Consejo y sus
Comisiones, los Consejeros y el Secretario y
Vicesecretario del Consejo.

El responsable de auditoria interna presentara a
la Comision su plan anual de trabajo; le
informara directamente de las incidencias que
se presenten en su desarrollo; y le sometera al
final de cada ejercicio un informe de actividades.

8. EIl Secretario de la Comisién redactara un
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8. EIl Secretario de la Comisién de Auditoria y
Control redactara un acta de cada sesion de la
que se dara traslado al Consejo de
Administracion.

9. Las propuestas de la Comision de Auditoria
y Control requeriran para ser aprobadas el voto
favorable de la mayoria de los miembros
concurrentes a la sesion.

Articulo 25.La Comisién de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo vy
Conflictos de Intereses.

1. La Comisién de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos
de Intereses estara integrada por un minimo de
tres (3) y un maximo de cinco (5) Consejeros.
Corresponde al Consejo de Administracion la
fijacién del nimero concreto de sus miembros y
la designacion de los mismos, para lo que
tendra en cuenta sus conocimientos y
experiencia profesional en el ambito econdmico
financiero, y su cese, a propuesta, en ambos
casos, de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos
de Intereses. El Presidente de la Comisién y la
mayoria de los miembros deberan ser
Consejeros no ejecutivos.

El Consejo de Administracién designara al
Presidente de la Comision de entre los
miembros de la Comisién, asi como a su
Secretario, que no tendra que @ ser
necesariamente miembro de la Comision.
Cuando no proceda al nombramiento del
Secretario, actuara como tal el que lo sea del
Consejo de Administracién que sera sustituido,
en su caso, por el Vicesecretario o uno de los
Vicesecretarios.

acta de cada sesion, firmada por él mismo con
el visto bueno del Presidente, de la que se dara
traslado al Consejo de Administracion y se
remitird copia a todos los miembros del
Consejo.

9. Las propuestas de b Comision requeriran
para ser aprobadas el voto favorable de la
mayoria de los miembros concurrentes a la
sesion.

Articulo 25. La Comisién de
Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses.

1. La Comision de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos
de Intereses estara integrada por un minimo de
tres (3) y un méximo de cinco (5) Consejeros.

Corresponde al Consejo de Administracion la
fijacién del nimero concreto de sus miembros,
asi como su designacién y cese.

Los miembros de la Comision, y de forma
especial su presidente, seran designados
teniendo en cuenta los conocimientos,
aptitudes y experiencia de los Consejeros y los
cometidos de la Comision.

La Comision estara compuesta exclusivamente
por Consejeros Externos, mayoritariamente
independientes, y presidida por un Consejero
Independiente.

El Consejo de Administracién designara al
Presidente de la Comisiébn de entre los
miembros de la Comisién, asi como a su
Secretario, que no tendr& que  ser
necesariamente miembro de Ila Comision.
Cuando no proceda al nombramiento del
Secretario, actuara como tal el que lo sea del
Consejo de Administracion.

En defecto de su Presidente, presidira la
reunién el Consejero independiente que sea
designado a tal efecto por la Comision, y en
ausencia del Secretario, el miembro de la
Comision que ésta designe o, en su defecto, el
Vicesecretario, 0 uno de los Vicesecretarios,
del Consejo.

Podra adoptar acuerdos por escrito y sin
reunién fisica, siempre que ninguno de sus
miembros se oponga y de acuerdo con lo
previsto en los Estatutos y en la Ley.
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2. Los miembros de la Comisién cesaran en
ese cargo cuando cesen como Consejeros del
Banco o cuando asi lo acuerde el Consejo de
Administracion.

3. El principal cometido de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses es asistir
al Consejo de Administracion en sus funciones
de nombramiento, reeleccion, cese y retribucién
de los Consejeros y de la Alta Direccién del
Grupo, velar porque los Consejeros reciban toda
la informacion necesaria para el adecuado
desempefio de sus funciones, asi como vigilar
la observancia de las reglas de gobierno del
Banco, revisando periddicamente el
cumplimiento de sus reglas, recomendaciones
y principios.

La Comision tendra informado
permanentemente al Consejo de Administracion
acerca del desarrollo de las funciones de su
competencia.

4. Sin perjuicio de otros cometidos que le
asigne el Consejo, la Comision de
Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses tiene las
siguientes competencias:

a) Velar por la integridad del proceso de
seleccion de los Consejeros y altos ejecutivos
del Grupo, procurando que las candidaturas
recaigan sobre personas que se ajusten al perfil
de la vacante.

b) Formular y revisar los criterios que deben
seguirse para la composicion del Consejo de

Administraciéon 'y la seleccibn de los
candidatos.
c) Elevar al Consejo de Administracion las

propuestas de nombramiento, reeleccion y cese
de Consegeros para que éste proceda

2. Los miembros de la Comisién cesaran en
ese cargo cuando cesen como Consejeros del
Banco o cuando asi lo acuerde el Consejo de
Administracion.

3. El principal cometido de la Comision es
asistir al Consejo de Administracién en sus
funciones de nombramiento, reeleccion, cese y
retribucién de los Consejeros y de la Alta
Direccion, velar porque los Consejeros reciban
toda la informacién necesaria para el adecuado
desempefio de sus funciones, asi como vigilar
la observancia de las reglas de gobierno del
Banco, revisando periddicamente el
cumplimiento de sus reglas, recomendaciones
y principios.

La Comision tendra informado
permanentemente al Consejo de Administracion
acerca del desarrollo de las funciones de su
competencia.

4. Sin perjuicio de otros cometidos que le
asigne el Consejo, la Comisién tiene las
siguientes competencias:

a) Velar por la integridad del proceso de
seleccion de los Consejeros y altos ejecutivos
del Grupo, procurando que las candidaturas
recaigan sobre personas que se ajusten al perfil
de la vacante.

b) Formular y revisar los criterios que deben
seguirse para la composicion del Consejo de
Administraciéon 'y la seleccion de los
candidatos. A tal efecto deberd evaluar las
competencias, conocimientos y experiencia
necesarios en el Consejo y definir, en
consecuencia, las funciones vy aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir
cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempefiar bien su
cometido.

c) Examinar u organizar, de la forma que se
entienda adecuada, la sucesion del Presidente
y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer
propuestas al Consejo, para que dicha sucesion
se produzca de forma ordenada y bien
planificada.

d) Elevar al Consejo de Administracion las

propuestas de nombramiento, reeleccion y cese
de Consejeros independientes, o el Informe de
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directamente a designarlos (cooptacion) o las
haga suyas para someterlas a la decision de la
Junta General de Accionistas.

d) Elevar al Consejo de Administraciéon las
propuestas de nombramiento, reeleccion y cese
de los miembros que deban formar parte de
cada una de las Comisiones del Consejo.

e) Elevar al Consejo de Administraciéon las
propuestas de nombramiento y reeleccion de
los miembros que deban formar parte de la Alta
Direccidn, asi como de los miembros del 6rgano
de vigilancia previsto en el Reglamento Interno
de Conducta en el dmbito de los mercados de
valores.

f)  Examinar las sugerencias de
nombramientos que le hagan llegar el
Presidente, los miembros del Consejo, los
directivos o0 los accionistas del Banco,

valorandolas e informando sobre ellas con
criterios de objetividad e imparcialidad, para que
el Consejo pueda obrar con conocimiento de
causa.

g) Revisar la politica de retribuciones de los
Consejeros y de la Alta Direccion del Grupo, asi
como de sus Directores Delegados, Regionales
y Generales, proponiendo al Consejo de
Administracién las medidas que estime mas
convenientes para su mantenimiento, correccion
0 mejora y, en particular, para ajustar dicha
politca a los principios de moderacién y
relacion con los rendimientos del Banco.

la Comisién en el caso de los restantes
Consejeros, para que  éste proceda
directamente a designarlos (cooptacion) o las
haga suyas para someterlas a la decision de la
Junta General de Accionistas, informando del
caracter de los Consejeros en todos los casos.

e) Elevar al Consejo de Administracion las
propuestas de nombramiento, reeleccion y cese
de los miembros que deban formar parte de
cada una de las Comisiones del Consejo.

f) Informar las propuestas de nombramiento o
cese del Secretario y Vicesecretarios del
Consejo.

g) Elevar al Consejo de Administracion los
informes de nombramiento y reeleccion delos
miembros que deban formar parte de la Alta
Direccidn, asi como de los miembros del 6rgano
de vigilancia previsto en el Reglamento Interno
de Conducta en el &mbito de los mercados de
valores.

h) Examinar las sugerencias de
nombramientos que le hagan llegar el
Presidente, los miembros del Consejo, los
directivos o los accionistas del Banco,

valordndolas e informando sobre ellas con
criterios de objetividad e imparcialidad, para que
el Consejo pueda obrar con conocimiento de
causa.

i) Informar al Consejo de Administracion sobre
las cuestiones de diversidad de género
seflaladas en el articulo 145 de este
Reglamento.

j) Revisar anualmente, con ocasién de la
elaboracion del Informe de Gobierno Corporativo,
la calificacion de cada Consejero entre las
diferentes categorias.

k) Proponer al Consejo de Administracion la
politica de retribuciéon de los Consejeros y altos
directivos; la retribucion individual de los
Consejeros Ejecutivos y las deméas condiciones
de sus contratos y las condiciones basicas de
los contratos de los altos directivos.

[) Velar por la observancia de la politica

retributiva establecida por el Consejo de
Administracion, y sugerir al Consejo de

38



h) Orientar a los nuevos Consejeros,
advirtiéndoles de sus obligaciones legales,
informandolos sobre las reglas de gobierno de la
Compafilia y familiarizandolos con las
caracteristicas, la situacion y el entorno de la
empresa.

i) Asimismo, velar porque los Consejeros
reciban informacion suficiente, en cantidad y
calidad, para poder desempefiar sus funciones
de manera adecuada.

i)  Intentar detectar los supuestos en los que
la vinculacién de un Consejero al Banco pueda
afectar negativamente a su funcionamiento o al
crédito y reputacién del mismo.

k) Detectar también los posibles conflictos de
intereses entre los Consejeros o altos directivos
y el Banco, velando por el cumplimiento de las
obligaciones de discrecion y pasividad, asi
como de los deberes de confidencialidad,
diligencia y lealtad de aquellos y, en su caso,
de los accionistas significativos.

) Tomar las medidas adecuadas para
asegurar que el Consejo aprueba un informe
anual razonado sobre las reglas de gobierno
corporativo del Banco.

m) Proponer y verificar el cumplimiento de la
politica de Responsabilidad Social Corporativa
del Grupo y la redaccion del Informe Anual de
Responsabilidad Corporativa.

n) Examinar el cumplimiento del presente
Reglamento y, en general, de las reglas de
gobierno de la Compafiia y hacer las propuestas
necesarias para su mejora.

Administracién las medidas que estime mas
convenientes para su mantenimiento, correccion
0 mejora y, en particular, para ajustar dicha
politica a los principios de moderacién y
relacién con los rendimientos del Banco.

m) Orientar a los nuevos Consejeros,
advirtiéndoles de sus obligaciones legales,
informandolos sobre las reglas de gobierno de la
Compafila y familiarizandolos con las
caracteristicas, la situacién y el entorno de la
empresa.

n) Examinar la informacion remitida por los
Consejeros acerca de sus restantes
obligaciones profesionales y valorar si pudieran
interferir con la dedicacién exigida para el
correcto desempefio de sus funciones, asi
como verificar el cumplimiento de las reglas
establecidas sobre el nUmero de Consejos de
los que puedan formar parte.

0) Asimismo, velar porque los Consejeros
reciban informacion suficiente, en cantidad y
calidad, para poder desempefiar sus funciones
de manera adecuada.

p) Intentar detectar los supuestos en los que
la vinculacién de un Consejero al Banco pueda
afectar negativamente a su funcionamiento o al
crédito y reputacién del mismo.

g) Detectar y gestionar los posibles conflictos
de intereses entre los Consejeros o altos
directivos y el Banco, velando por el
cumplimiento de las obligaciones de discrecion
y pasividad, asi como de los deberes de
confidencialidad, diligencia y lealtad de
aquellos, asi como los que puedan surgir entre
los accionistas significativos y el Banco.

) Informar al Consejo de Administracion, con
caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes  decisiones, sobre las
operaciones vinculadas.

s) Proponer al Consejo de Administracion el
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

t) Proponer y verificar el cumplimiento de la
politica de Responsabilidad Social Corporativa
del Grupo y la redaccion del Informe Anual de
Responsabilidad Corporativa.

u) Supervisar el cumplimiento del presente
Reglamento y, en general, de los codigos
internos de conducta y de las reglas de
gobierno de la Compafiia y hacer las propuestas
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5. La Comision de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos
de Intereses se reunirid cuantas veces sea
necesario para el adecuado cumplimiento de
sus funciones y siempre gque sea convocada por
su Presidente, por propia iniciativa o a solicitud
de cualquiera de sus miembros, celebrando al
menos dos reuniones al afio y, en todo caso,
cuando el Consejo solicite la emision de
informes, la presentacion de propuestas o la
adopcién de acuerdos en el ambito de sus
funciones.

6. La Comision de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos
de Intereses podra requerir que concurran para
informar ante ella, los miembros de la Alta
Direccion del Grupo, demas directores y el
personal del Grupo, asi como los asesores 0
consultores que presten servicios para el
Grupo, en su caso. Cualquiera de las personas
mencionadas en este parrafo que fuera
requerido a tal fin, estar4 obligado a asistir a las
reuniones prestando su entera colaboracion y
poniendo a su disposicion toda la informacion
de que disponga. La Comisién podra recabar la
colaboracion de estas mismas personas para el
desarrollo de cuantos trabajos estime precisos
para el ejercicio de sus funciones, asi como el
asesoramiento de profesionales externos.
Asimismo, esta Comisién podra recabar, en el
ejercicio de sus funciones, la colaboracion del
Consejo y sus Comisiones, los Consejeros vy el
Secretario y Vicesecretario del Consejo.

7. El Secretario de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses redactara
un acta de cada sesién de la que se dara
traslado al Consejo de Administracion.

necesarias para su mejora.

v) Informar anualmente la evaluacién del
Consejo de Administracion, asi como de su
Presidente y del primer ejecutivo del Banco.
w) Evaluar anualmente su funcionamiento
elevando al Consejo un Informe de las
actividades realizadas durante el ejercicio.

X) Las restantes establecidas en la Ley o el
presente Reglamento.

5. La Comisién se reunira cuantas veces sea
necesario para el adecuado cumplimiento de
sus funciones y siempre que sea convocada por
su Presidente, por propia iniciativa o a solicitud
de cualquiera de sus miembros o cuando el
Consejo solicite la emisién de informes, la
presentacion de propuestas o la adopcion de
acuerdos en el ambito de sus funciones.

6. La Comisién podra requerir que concurran
para informar ante ella, los miembros de la Alta
Direccién del Grupo, demds directores y el
personal del Grupo, asi como los asesores 0
consultores que, en su caso, presten servicios
para el Grupo, en su caso. Cualquiera de las
personas mencionadas en este parrafo que
fuera requerido a tal fin, estar4 obligado a asistir
a las reuniones prestando su entera
colaboracion y poniendo a su disposicion toda
la informacion de que disponga. La Comision
podréa recabar la colaboracién de estas mismas
personas para el desarrollo de cuantos trabajos
estime precisos para el ejercicio de sus
funciones, asi como el asesoramiento de
profesionales  externos.  Asimismo, esta
Comision podra recabar, en el ejercicio de sus
funciones, la colaboracién del Consejo y sus
Comisiones, los Consejeros y el Secretario y
Vicesecretario del Consejo.

La Comision consultara al Presidente y al
primer ejecutivo del Banco, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los
consejeros ejecutivos y altos directivos.

El Secretario de la Comision redactara un acta
de cada sesion, firmada por el mismo con el
visto bueno del Presidente, de la que se dara
traslado al Consejo de Administracion y se
remitird copia a todos los miembros del
Consejo.
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8. Las propuestas de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses requeriran
para ser aprobadas el voto favorable de la
mayoria de los miembros concurrentes a la
sesion.

Articulo 26. La Comision de Créditos.

1. Estara compuesta por Consejeros y
directivos de la linea ejecutiva, siendo presidida
por el Presidente del Consejo de Administracion
0, por delegacion de éste, por otro de sus
miembros que tenga la condicion de Consejero.

2. Analiza y decide sobre las peticiones
de crédito y avales que supongan elevar por
encima de la cuantia en cada momento
determinada el limite de riesgo asumido por el
Grupo con una sola firma o grupo de firmas, o
cuando la financiacién a dicha firma o grupo de
firmas suponga mas del 50% de su
endeudamiento en el sistema financiero.

3. Asimismo, tendra como funcion realizar
el seguimiento de la gestion en la operativa del
activo, dentro de la que se entenderan
comprendidas todas aquellas operaciones que
impliquen un aumento del riesgo que asume el
Grupo. En sus reuniones se discutiran también
las politicas de riesgos, generales y sectoriales.

4, Se reunira con periodicidad semanal vy,
dado el caracter de foro abierto de discusion
que tiene esta Comisiébn, en ocasiones se
incorporaran a la misma otros Consejeros y
directivos, cuando asi lo aconsejen los asuntos
a tratar.

Las propuestas de la Comision requeriran para
ser aprobadas el voto favorable de la mayoria de
los miembros concurrentes a la sesion.

Articulo 26.
Riesgos.

La Comisién Delegada de

1. Corresponde al Consejo de Administracion
fijar el nimero de sus miembros, entre los que
estard el Consejero Delegado, designarlos y
cesarlos, asi como determinar, a propuesta de
su Presidente, el miembro de la Comision que
la presida. Asimismo, asiste como ponente el
Director General de Riesgos, y en su caso,
otros altos directivos que designe el Consejo de
Administracién. Ademas, pueden asistir los
demas miembros del Consejo de
Administracion. Cuando asista el Presidente del
Consejo, podra presidir la reunion.

Actuara como Secretario, el Secretario del
Consejo, el miembro de la Comision que ésta
determine o, en defecto de los anteriores, el
Vicesecretario 0 uno de los Vicesecretarios del
Consejo.

2. La Comision Delegada de Riesgos del
Consejo de Administracion vela por el riesgo de
crédito de mercado y operacional de la actividad
del Grupo y evalla permanentemente el riesgo
global asumido, su diversificacion sectorial y
geografica y el grado de cobertura aconsejable
para preservar el nivel de solvencia que se
considere, proponiendo en cada momento las
politicas mas adecuadas para obtener estos
objetivos.

3. La Comision propondra al Consejo la
politica de control y gestion de riesgos del
Grupo, que debera identificar al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales,
reputacionales y otros) a los que se enfrenta la
Sociedad, incluyendo entre los financieros o
econémicos, los pasivos contingentes y otros
riesgos fuera de balance;

b) La fijacion del nivel de
Sociedad considere aceptable;
c) Las medidas previstas para mitigar el
impacto de los riesgos identificados, en caso de
gue llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control

riesgo que la
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Articulo 27. los

accionistas.

Relaciones con

1. El Consejo de Administracion debera servir
de enlace entre la Sociedad y los accionistas,
aplicando los principios de transparencia y
paridad de trato, y creando los mecanismos
adecuados para prestar una veraz informacion
sobre la marcha del Banco y para que dicha
informacion se transmita en tiempo Util.

2. El Consejo de Administracion pondra a
disposicién de los accionistas, con caracter
previo a la Junta:

a. Cuanta informacion sea legalmente
exigible o, aun no siéndolo, resulte de interés

interno que se utlizaran para controlar y
gestionar los citados riesgos.

4. Analiza y decide sobre las peticiones de
crédito y avales que supongan elevar por
encima de la cuantia en cada momento
determinada el limite de riesgo asumido por el
Grupo con una sola firma o grupo de firmas, o
cuando la financiacién a dicha firma o grupo de
frmas suponga méas del 50% de su
endeudamiento en el sistema financiero.

5. Asimismo, tendra como funcién realizar el
seguimiento de la gestién en la operativa del
activo, dentro de la que se entenderan
comprendidas todas aquellas operaciones que
impliguen un aumento del riesgo que asume d
Grupo. En sus reuniones se discutiran también
las politicas de riesgos, generales y sectoriales.

6. Se reunird con periodicidad semanal v,
dado el caracter de foro abierto de discusion
que tiene esta Comisidn, en ocasiones se
incorporaran a la misma otros Consejeros y
directivos, cuando asi lo aconsejen los asuntos
a tratar.

Articulo 27.
accionistas.

Relaciones con los

1. El Consejo de Administracion sirve de
enlace entre el Banco y los accionistas, de
acuerdo con los principios de transparencia y
paridad de trato, y creando los mecanismos
adecuados para prestar una veraz informacion
sobre la marcha del Banco y para que dicha
informacion se transmita en tiempo Util.

2. El Banco hara publica a través de su
pagina web informacion actualizada sobre los
miembros del Consejo de Administracion que
incluya el perfil profesional y biogréfico; otros
consejos de administracion a los que
pertenezcan; su categoria dentro del consejo
del Banco, reflejando en el caso de los
dominicales el accionista al que representen o
con quien tengan vinculos; la fecha de su primer
nombramiento y los posteriores; y las acciones
del Banco, y, si fuera de aplicacion, las
opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

3. El Consejo de Administracién pondra a
disposicién de los accionistas, con caracter
previo a la Junta:

a) Cuanta informacion sea legalmente
exigible o, aun no siéndolo, resulte de interés
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para ellos y pueda ser suministrada
razonablemente,
b. ElI contenido integro de todas las

propuestas de acuerdos que se vayan a
someter a la Junta, junto con una informacion
suficiente sobre su justificacién y oportunidad,
utlizando para ello la propia pagina web
institucional de Banco, con independencia de
cualquier otro procedimiento legalmente
exigible.

3. El Consejo de Administracion arbitrara los
cauces adecuados para conocer las propuestas
que puedan formular los accionistas en relacion
con la gestion de la Compafiia. En este sentido,

a. Atendera con la mayor diligencia, y en
cualquier caso dentro de los plazos legalmente
establecidos, las solicitudes de informacion y
las preguntas formuladas por los accionistas
con caracter previo a la Junta o con ocasion de
la celebracion de esta Ultima.

b. Establecera los mecanismos necesarios
para la delegacién de voto o para el ejercicio del
derecho de voto mediante correspondencia
postal, electrénica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia, siempre que se

garantice  debidamente la identidad del
accionista.
c. Pondra en funcionamiento los

procedimientos apropiados para conocer las
propuestas de los accionistas en relacion con la
gestion del Banco.

d. Podra organizar reuniones informativas
sobre la marcha del Banco y de su Grupo, para
los accionistas que residan en las plazas
financieras mas relevantes de Espafia y de
otros paises.

4. Las solicitudes publicas de delegaciéon de
voto realizadas por el Consejo de
Administracion o por cualquiera de sus
miembros deberan detallar el sentido en que
votara el representante en caso de que el
accionista no imparta instrucciones. Aquellos
Consejeros que hubieran formulado solicitud
publica de representacion en Junta general, se
abstendran de ejercitar el derecho de voto
correspondiente a las acciones representadas
en aquellos puntos del orden del dia en los que
se encuentre en conflicto de intereses y, en
todo caso, respecto de las siguientes
decisiones:

para ellos y pueda ser suministrada
razonablemente,
b) ElI contenido integro de todas las

propuestas de acuerdos que se vayan a
someter a la Junta, junto con una informacion
suficiente sobre su justificacién y oportunidad,
utlizando para ello la propia pagina web
institucional de Banco, con independencia de
cualquier otro procedimiento legalmente
exigible.

4. El Consejo de Administracién arbitraré los
cauces adecuados para conocer las propuestas
que puedan formular los accionistas en relacion
con la gestion de la Compafiia. En este sentido,

a) Atenderd con la mayor diligencia, y en
cualquier caso dentro de los plazos legalmente
establecidos, las solicitudes de informacion y
las preguntas formuladas por los accionistas
con caracter previo a la Junta o con ocasion de
la celebracion de esta Ultima.

b) Establecera los mecanismos necesarios
para la delegacién de voto o para el ejercicio del
derecho de voto mediante correspondencia
postal, electronica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia, siempre que se

garantice debidamente la identidad del
accionista.
c) Pondra en funcionamiento los

procedimientos apropiados para conocer las
propuestas de los accionistas en relacion con la
gestion del Banco.

d) Podra organizar reuniones informativas
sobre la marcha del Banco y de su Grupo, para
los accionistas que residan en las plazas
financieras mas relevantes de Espafia y de
otros paises.

5. Las solicitudes publicas de delegacién de
voto realizadas por el Consejo de
Administracion o por cualquiera de sus
miembros deberan detallar el sentido en que
votara el representante en caso de que el
accionista no imparta instrucciones. Aquellos
Consejeros que hubieran formulado solicitud
publica de representacion en Junta general, se
abstendran de ejercitar el derecho de voto
correspondiente a las acciones representadas
en aquellos puntos del orden del dia en los que
se encuentre en conflicto de intereses vy, en
todo caso, respecto de las siguientes
decisiones:
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a. Su nombramiento o ratificacibn como
administrador.
b. Su destitucion, separacion o cese como

administrador.

c. El ejercicio de la accion social de
responsabilidad dirigida contra él.
d. La aprobacion o ratificacion, cuando

proceda, de operaciones de la Sociedad con el
Consejero de que se trate, sociedades
controladas por él o a las que represente o
personas que actden por su cuenta.

Articulo 28.
significativos.

Relaciones con accionistas

1. El Consejo de Administracion se reserva
formalmente el conocimiento de cualquier
transaccion directa o indirecta entre el Banco y
un accionista significativo, valorando la igualdad
de trato de los accionistas y las condiciones de
mercado.

2. El Consejo de Administracién adoptara las
medidas necesarias para evitar que los
accionistas significativos puedan hacer uso de
su posicion privilegiada para obtener ventajas
especiales.

Articulo 29. Relaciones con los
mercados.
a) El Consejo de Administracion adoptara las

medidas necesarias para garantizar que se
transmita a los mercados financieros toda la
informacién sobre el Banco exigida por la
legislacion vigente y toda aquella que se
considere relevante para los inversores.

En virtud de este principio de transparencia, la
informacién que se transmita debera ser:

a) Correctay veraz.

b) Transmitda de forma simétrica y
equitativa.

c) Transmitida en tiempo Uutil.

b) Asimismo, el Consejo de Administracion

supervisara que se difunda toda la informacién
exigida por la legislacion vigente a las
sociedades cotizadas, y en concreto la
siguiente:

a) Las informaciones publicas periddicas de

a) Su nombramiento o ratificacion como
administrador.

b) Su destitucién, separaciéon o cese como
administrador.

c) El ejercicio de la accion social
responsabilidad dirigida contra él.

d) La aprobacién o ratificacion, cuando
proceda, de operaciones del Banco con el
Consejero de que se trate, sociedades
controladas por él o a las que represente o
personas que actden por su cuenta.

de

Articulo 28.
significativos.

Relaciones con accionistas

1. El Consejo de Administracion se reserva
formalmente el conocimiento de cualquier
transaccion directa o indirecta entre el Banco y
un accionista significativo, salvo cuando se den
las circunstancias previstas en el articulo 5.2.c),
valorando la igualdad de trato de los accionistas
y las condiciones de mercado.

2. El Consejo de Administracion adoptara las
medidas necesarias para evitar que los
accionistas significativos puedan hacer uso de
su posicion privilegiada para obtener ventajas
especiales.

Articulo 29.
mercados.

Relaciones con los

1. El Consejo de Administracién adoptara las
medidas necesarias para garantizar que se
transmita a los mercados financieros toda la
informacién sobre el Banco exigida por la
legislacion vigente y toda aquella que se
considere relevante para los inversores.

En virtud de este principio de transparencia, la
informacién que se transmita debera ser:

a) Correctay veraz.

b) Transmitida de forma simétrica y
equitativa.

c) Transmitida en tiempo Uutil.

2. Asimismo, el Consejo de Administracion
supervisara que se difunda toda la informacion
exigida por la legislacion vigente a las
sociedades cotizadas, y en concreto la
siguiente:

a) Las informaciones publicas periédicas de
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caracter financiero.

b) Toda informacion relevante (hechos o
decisiones) mediante la remisién a la Comision
Nacional del Mercado de Valores de la
correspondiente  comunicacion de  hecho
relevante.

c) El Informe Anual de Gobierno Corporativo
con el contenido legal y reglamentariamente
establecido, que serd objeto de comunicacion
como hecho relevante y publicado en la pagina
web institucional de Banco.

Articulo 30.
auditores.

Relaciones con los

Las relaciones del Consejo con los auditores
externos de la Compafila se encauzaran a
través de la Comision de Auditoria y Control.

El Consejo de Administracion y la Comision de
Auditoria y Control vigilaran las situaciones que
puedan suponer un riesgo para la independencia
del auditor externo del Banco.

El Consejo de Administracion informara
publicamente con periodicidad anual de los
honorarios globales que ha satisfecho la
Compafila a la firma auditora por servicios
distintos de la auditoria.

El Consejo de Administracion procurara formular
definitivamente las cuentas de manera tal que
no haya lugar a salvedades por parte del
auditor. No obstante, cuando el Consejo
considere que debe mantener su criterio,
explicar4d publicamente el contenido y el
alcance de la discrepancia.

DISPOSICION FINAL

El Consejo de Administracion informara a la
Junta General acerca de la aprobacion del
Reglamento y de su contenido; lo comunicara a
la Comision Nacional del Mercado de Valores
(CNMV) y procedera a su inscripcién en el
Registro Mercantil.

caracter financiero.

b) Toda informacion relevante (hechos o
decisiones) mediante la remision a la Comision
Nacional del Mercado de Valores de la
correspondiente  comunicacion de  hecho
relevante.

c) El Informe Anual de Gobierno Corporativo
con el contenido legal y reglamentariamente
establecido, que serd objeto de comunicacion
como hecho relevante y publicado en la pagina
web institucional de Banco.

Articulo 30.
auditores.

Relaciones con los

Las relaciones del Consejo con los auditores
externos de la Compafila se encauzaran a
través de la Comision de Auditoria y Control.

El Consejo de Administracion y la Comision de
Auditoria y Control vigilaran las situaciones que
puedan suponer un riesgo para la independencia
del auditor externo del Banco.

El Consejo de Administracion informara
publicamente con periodicidad anual de los
honorarios globales que ha satisfecho la
Compafila a la firma auditora por servicios
distintos de la auditoria.

El Consejo de Administracion procurara formular
definitivamente las cuentas de manera tal que
no haya lugar a salvedades por parte del
auditor. No obstante, cuando el Consejo
considere que debe mantener su criterio,
explicar4d publicamente el contenido y el
alcance de la discrepancia.

DISPOSICION FINAL

El Consejo de Administracion informara a la
Junta General acerca de la aprobacion vy
modificacién del Reglamento y de su contenido;
lo comunicard a la Comision Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) y procedera a su
inscripcién en el Registro Mercantil.
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